CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE
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Cu privire la aprobarea Strategiei
de dezvoltare si inovare a sectorului
de tineret a municipiului Chisindu
pentru anii 2023 - 2028

Avand in vedere nota informativa a Directiei generale educatie, tineret si
sport, in scopul aprobdrii Strategiei de dezvoltare si inovare a sectorului de
tineret a municipiului Chisindu pentru anii 2023 — 20238, conform Legii cu
privire la tineret nr.215/2016, in temeiul art. 14 alin. (3), art. 19 din Legea nr.
436/2006 ,,Privind administratia publica locald”, art. 6 alin. (3) din Legea nr.
136/2016 ,Privind statutul municipiului Chisindu” Consiliul Municipal
Chisindu DECIDE:

1. Se aprobi Strategia de dezvoltare si inovare a sectorului de tineret a
municipiului Chisindu pentru anii 2023 — 2028, conform anexei.

2. Directia generald educatie, tineret si sport va elabora, pana la data de
31.12.2023, Planul de actiuni in vederea implementdrii Strategiei de
dezvoltare si inovare a sectorului de tineret a municipiului Chigindu pentru
anii 2023 —2028. ,

3. Directia relatii cu publicul si buget civil va informa prin
intermediului paginii oficiale a Primdriei Municipiului Chisindu prevederile
prezentei decizii.

4, Controlul executdrii prezentei decizii se pune 1In sarcina
viceprimarului de ramura.

-——Corneliu PANTEA

g

D Adrian TALMACI
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STRATEGIA
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MUNICIPTULUI CHISINAU PENTRU ANII
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1. Introducere

Strategia de Dezvoltare si Inovare a Sectorului de Tineret (SDIST) a municipiului
Chisindu este un document de politici publice ce are menirea si consolideze si sd
ghideze actiunile Administragiei Publice Locale pe sectorul de tineret pentru anii

2023 —2028.

Strategia este elaboratd in concordantd cu principalele prioritti, strategii si
programe in domeniul de tineret, la nivel international, national si local.
Documentul transpune viziunea municipiului Chisindu pentru dezvoltarea
sectorului de tineret si pune in aplicare principiile si directiile prioritare stabilite in
Legea Nr. 215/2016 cu privire la tineret. Documentul asigurd cadrul necesar de
racordare a politicilor de tineret si a sectorului de tineret la pohtlclle europene in
domeniu, inclusiv Strategia de Tineret a Uniunii Europene 2019-2027" si Strategia
Sectorului de Tineret 2030 a Consiliului Europei’.

Strategia a fost elaborati in conformitate cu rigorile si standardele in domeniu,
inclusiv prevederile Hotarrii de Guvern Nr. 386/2020 cu privire la planificarea,
elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de
politici publice, fiind elaboratd in mod participativ, prin implicarea tuturor partilor
interesate si consultare publica. In procesul de elaborare a documentului a fost
studiat minutios sectorul de tineret al municipiului Chisinau, consultatd opinia
tinerilor fatd de problemele stringente cu care se confruntd si viziunea specialistilor
responsabili de dezvoltarea programelor si lucrului de tineret.

Tinerii municipiului Chisindu reprezintd o resursd valoroasd care poate sustine
dezvoltarea durabila a localitatii dacd beneficiazd de o serie de conditii si servicii
menite si activeze si exploreze potentialul acestui grup a populatiei. Viziunea
acestei strategii este de a avea un orag in care toti tinerii sunt activi, capabili sa-si
realizeze drepturile, potentialul maxim si sd contribuie la construirea unei
comunitati pasnice, incluzive si durabile.

Scopul strategiei este de a crea conditii favorabile de dezvoltare a tinerilor, oferirea
oportunitatilor de participare in procesele decizionale, precum si accesul tuturor
tinerilor la o gama largd si diversd de servicii pentru tineri. Scopul propus poate fi
atins prin oferirea tuturor tinerilor, in special celor mai vulnerabili, sprijinul
adecvat pentru a-si consolida autonomia, a-si realiza drepturile si potentialul
deplin, precum si asigurarea accesului la servicii prietenoase tinerilor (din

' https://europa.eu/youth/strategy en
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domeniile de sdnitate, participare, voluntariat, agrement, antreprenoriat, etc.). Toti
tinerii, inclusiv cei mai vulnerabili, trebuie sustinufi in mod adecvat pentru a
contribul la construirea unor medii incluzive si durabile prin implicarea ca
parteneri si agenti ai schimbarii la toate nivelurile si in crearea de oportunitdti de

dezvoltare si inovare sociala.

In procesul de elaborare a SDIST a fost evaluat potentialul de implementare a
principalilor actori din domeniul de tineret, au fost identificate prioritatile cheie
pentru activarea potentialului de dezvoltare a tinerilor din municipiul Chigindu si
au fost stabilite principalele domenii de interes ale tinerilor pentru asigurarea unui
cadru omogen si eficient de dezvoltare a sectorului de tineret la nivel local.
Strategia isi propune activarea potentialului de cercetare si inovare a tinerilor prin
crearea unui cadru ce permite inovarea sociald, valorificarea drepturilor si
consolidarea valorilor democratice.

Strategia are la baza o analizd extinsa a factorilor si problemelor care incetinesc
sau impiedica dezvoltarea sectorului de tineret si al tinerilor din municipiul
Chisinau, principalele angajamente asumate la nivel local si national pe sectorul de
tineret, tendinte si bune practici de lucru cu tinerii la nivel international.

Caracterul intersectorial al domeniului de tineret a determinat necesitatea unei
abordari multidisciplinare, cu implicarea specialistilor din diferite directii de
activitate a municipalitdtii si asumarea unei colabordri stranse in perioada de
implementare a SDIST pentru eficientizarea activitatilor realizate.

2. Notiuni, principii, actori cheie si beneficiari

Notiuni cheie

activitate de tineret (lucrul de tineret) — orice actiune cu si pentru tineri, de naturd
sociald, culturald, educationald sau civica, ce are la bazd procesele de invatare
nonformald si de participare voluntard a tinerilor, coordonatéd de catre un lucrator
de tineret sau de un specialist in lucrul de tineret;

centru de tineret — organizatie necomerciald ce reprezintd un serviciu sau un
complex de servicii comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri, avand
misiunea de a le asigura informarea, orientarea, consilierea, educarea si petrecerea
timpului liber, contribuind la pregitirea integrarii lor sociale si profesionale;

consiliu local al tinerilor — structurd de reprezentare i de imputernicire a tinerilor
careia i se poate atribui statutul de organizatie necomerciald si a cérei misiune este
asigurarea participarii tinerilor la dezvoltarea comunitard, in special in procesul
decizional;




educatie informald a tinerilor — proces real de invétare de-a lungul vietii, In cadrul
ciruia fiecare tAndr isi formeazd atitudini, isi interiorizeaza sau isi clarifica anumite
valori, dobandeste deprinderi si cunostinte din experienta cotidiand, valorificand
influentele si resursele educative din mediul in care triieste — de la familie si
vecini, de la locul de muncd sau de joacd, de la piatd/magazin, de la biblioteca sau

din mass-media;

educatie nonformald a tinerilor — proces educational organizat prin activitagi in
comunitate sau prin programe, care are loc in afara sistemului educational formal,
menit sa raspundd nevoilor educationale ale tinerilor, afirmat prin dobandirea
si/sau dezvoltarea aptitudinilor si abilitatilor necesare pentru a se adapta la un
mediu in continui schimbare, avand obiective clare de invatare;

familie téndrd — cuplu, format prin casatorie, in care unul dintre sofi nu a atins
vérsta de 35 de ani, familie cu copii formatd dintr-un singur parinte de péna la 35
de ani;

lucrdtor de tineret — persoand care, prin intermediul activititii de tineret, ofera
suport tinerilor in dezvoltarea personald, sociala si educationald pentru a le asigura
o mai buna integrare in societate;

organizatie de tineret — organizatie necomerciald in care tinerii constituie cel putin
2/3 din numarul de membri si din componenta organelor de conducere si ale carei
scopuri statutare sunt orientate spre dezvoltarea personalitatii tinerilor si integrarea
lor in viata publica;

politici de tineret — ansamblu de principii, metode si mésuri menite sd asigure
tinerilor oportunititi de participare, de bunastare, dezvoltare personald si
profesionala,

servicii pentru tineri — ansamblu de misuri si de activitafi institutionalizate,
realizate pentru a raspunde necesitatilor tinerilor sau ale familiilor tinere;

specialist in lucrul de tineret — persoand care a beneficiat de o instruire speciald in
domeniul lucrului de tineret si care oferd servicii profesioniste tinerilor;

structurd de participare a tinerilor — forma de organizare a tinerilor, intrunifi
benevol si cu interese comune, formald sau neformald, pentru a participa si a
contribui la viata publica;

1Gndir/ci — persoand cu varstd cuprinsd intre 14 si 35 de ani.

Principiile de baza ale strategiei




cooperarea intersectoriald — coordonare Intre institutiile publice si organizatiile de
fineret care activeaza in domeniu. Actorii cheie comunicd, se informeaza si
coopereazi intre ei in scopul atingerii unor obiective comune;

informarea — de citre institutiile de lucru cu tinerii si organizatiile de tineret, a
tinerilor cu privire la provocirile, oportunitatile si drepturile acestora intr-o forma
accesibila;

participarea activi — implicare activa a tinerilor in procesul de luare a deciziilor,
consultari publice, realizarea de activitati care se produc in societate si care ii
vizeaza in mod direct sau indirect;

paritatea — proces de luare a deciziilor de comun acord intre autoritatile publice si
tineri prin distribuirea egald a responsabilitdtilor in baza de incredere si de respect
reciproc;

transversalitatea — atribuire politicilor de tineret a unei abordari distincte in diferite
domenii de activitate prin stimularea colaborarii la toate nivelele a institutiilor si
autoritatilor publice cu competente in domeniu;

abordarea pozitivd §i holisticd - o abordare bazatd pe puncte forte, recunoscand
contributia pe care tinerii o pot aduce la viaga lor si a celor din jur, abordand in
acelasi timp barierele care inhiba acele oportunitati;

respectarea capacitdtilor in evolufie - politicile si serviciile sunt elaborate si
furnizate intr-un mod compatibil cu capacitatile in evolutie ale tinerilor;

nediscriminarea si incluziunea tuturor tinerilor - toate drepturile fiecarui tandr au
prioritate egald si trebuie eliminate conditiile care duc la discriminare directd sau
indirecta impotriva oricdrui grup de tineri din orice motiv.

Actori cheie si beneficiari

La nivelul municipiului Chisindu, implementarea politicilor de tineret si
dezvoltarea sectorului de tineret in teritoriu revine autoritdtilor administrafiel
publice locale de nivel II si de nivel I, prin structurile si subdiviziunile sale
mandatate in domeniu (Consiliul Municipal si Consiliile Locale, Directia
Generali Educatie, Tineret si Sport, serviciul tineret si sport, etc.) si In
colaborare cu prestatorii de servicii locale de tineret si structuri de reprezentare a
tinerilor, precum Centrul Municipal de Tineret si filialele acestuia, centrele
locale de tineret, centrele de sinitate prietenoase tinerilor, organizatiile
neguvernamentale de si pentru tineret, consilii locale/ municipale ale tinerilor,
consiliile elevilor s.a. Impreund cu o serie de atributii pe care le au in initierea de
politici locale cu incidentd in domeniul tineretului, administratia publicd locald
sustine activitatea organizatiilor i a institutiilor de lucru cu tinerii, care activeazd




in baza unui regulament aprobat de APL in temeiul standardelor si principiilor
stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii. Administratiile publice locale
au competenta de a institui sau completa in cadrul subdiviziunii cu referintd la
domeniul de tineret unitatea de functionar public responsabil de domeniul de

tineret.

Diversitatea centrelor de si pentru tineret a evoluat in timp, inclusiv in functie de
activitatile si serviciile pe care le presteaza si grupul de tineri la care se raporteaza,
consolidandu-se in structuri de nivel local, municipal sau national, in functie de
competentele atribuite de fondator si de resursele si oportunitatile de care dispun.
La nivel municipal putem scoate in evidentd centrele de tineret, centrele de
sdnitate prietenoase tinerilor, centrele de resurse pentru tineri, centrele de
reintegrare pentru tineri, centrele comunitare multifunctionale, etc. Centrele
de tineret, servesc drept actori comunitari cheie pentru tineri, create cu scopul de a
diversifica si consolida serviciile pentru tineri la nivel local. Centrele de tineret
sunt structuri de interes public, subordonate APL de nivel II, care prin serviciile
sale trebuie si asigure informarea, orientarea profesionald, consilierea, educatia,
organizarea si petrecerea timpului liber a tinerilor, contribuind la pregatirea
integrarii lor sociale si profesionale.

Strategia de Dezvoltare si Inovare a Sectorului de Tineret pentru anii 2023-2028
are drept beneficiari toti locuitorii municipiului Chisindu cu varsta cuprinsa intre
14 si 35 ani. Strategia ia in calcul necesitatile diferitor grupuri de tineri si actori
cheie in dezvoltarea lucrului si programelor de tineret, inclusiv:

- Persoanele cu varsta cuprinsd intre 14 si 35 ani;

- Tinerii din grupuri vulnerabile sau cu oportunitéti reduse;

- Familiile tinere;

- Autoritatile publice locale;

- Organizatiile neguvernamentale de tineret;

- Specialistii si lucrdtorii de tineret;

- Prestatorii de servicii de tineret;

- Consiliile locale ale tinerilor si structurile neformale de participare a
tinerilor;

- Structurile de paritate de tineret.

3. Situatia generali a tinerilor din municipiul Chisinau

Situatia demografica a tinerilor in municipiul Chiginau




Conform datelor Biroului National de Statistica in anul 2022 in municipiul
Chisindu locuiesc 174 135 tineri cu varsta cuprinsa Inre 15 si 35 ani, dintre care:

_ 157 967 tineri locuiesc in zone urbane si 16 168 in zone rurale;

- 82941 sunt barbati (47,63%) si 91 194 sunt femei (52, 37%);

- 29 558 au varsta cuprinsd intre 15 si 19 ani, 23 226 au Varsta de 20-24 ani,

50 269 au varsta de 25-29 ani si 71 082 au vérsta de 30-34 ani’.

De la inceputul anului 2014 populatia cu resedinta oblgnulta a Republicii Moldova
se afli 1n continui descrestere, atingdnd 2603,8 mii locuitori la inceputul anului
2022, din care 1102,5 mii persoane (42,3%) constituie populatia urband si 1501,3
mii (57,7%) persoane — cea rurald. in anul 2021 comparativ cu anul 2014 populatia
cu resedintd obisnuitd in profil teritorial a inregistrat o scidere de peste 9,0%. O
crestere moderatd a locuitorilor a fost Inregistrata numai in municipiul Chisindu —
cu 1,5 mii persoane (sau 0,2%) mai mult in anul 2022 comparativ cu anul 2014,
Conform studiului ,Profilului demografic al Municipiului Chigindu” elaborat de
UNFPA Moldova in 2022, Municipiul Chisindu se evidentiaza prin ponderi inalte
ale tinerilor si populatiei in vérstd aptd de munca. Populatia tandrd (0-19 ani)
constituie 23% din totalul populatiei, iar populatia adultd (20-64 de ani) reprezintd
64%. In structura populatiei cele mai numeroase grupuri de varstd o reprezintd cele
de la 25 de ani pani la 45 de ani, deci categoriile de varsta reproductiva si aptd de
muncd. In acest sens, municipiul Chisiniu se remarcd fafd de alte regiuni prin
faptul cd ponderea persoanelor in vérstd aptd de munca este cea mai mare, iar
ponderea persoanelor vérstnice este cea mai micd comparativ cu celelalte regiuni
de dezvoltare. Doar in municipiul Chisindu ponderea populatiei tinere (0-15 ani) la
inceputul anului 2022 comparativ cu anul 2014 a crescut cu 3 4 puncte
procentuale. De asemenea, conform aceluiagi studiu, pentru Mumclplul Chisinau
este specifici atragerea populatiei din alte raioane si localitati ale tarii. In randurile
tinerilor cu vérsta cuprinsa intre 15 si 34 de ani ponderea lor este de 51%, iar in
randul celor cu vérsta 20-64 de ani — 30,8%. In anul 2021, sporul pozitiv al
migratiei interne a constituit 12,5 mii persoane, inclusiv populatia in vérstad apta de
muncd — 7,7 mii.

In pofida structurii tinere a populatiei, Municipiul Chisindu Inregistreaza indicatori
nefavorabili de reproducere a populatiei. In anii 2020-2021 se observa un spor
natural negativ de 3,1%. Rata totald de fertilitate este ,,extrem de scazuta” — 1,27
copii per femeie de varsta fertild’. Generatia tinerilor este in descrestere continud,

3 Datele demografice oferite de BNS pentru anul 2022.
* www.statistica.md
5 Analiza ,,Profilului demografic al Municipiului Chiginiu”, UNFPA Moldova, 2022




astfel incat doar in anul 2019 la nivel national, tinerii in vérsta de 14-34 de ani au
constituit 743,2 mii sau 27,7% din totalul populatiei comparat cu 2015. Catre anul
2035 populatia de 14-34 de ani poate s scadd pana la 575.5 mii persoane, ceea ce
reprezinti o scadere pénd la 21,7%. in numarul total al tinerilor predomind cei in
varsta de 25-34 de ani (56,2%), tinerii de 14-19 ani constituind 22.8% si de 20-24
de ani - 21%. In totalul tinerilor, baietii reprezinta 50,1%, iar fetele 49,9%.°

/@ 15-19 ani
B 20-24 ani
I 25-29 ani
i 30-34 ani

Figura 1. Structura tinerilor pe criteriul de vérsta din mun. Chisindu (2022)
Majoritatea tinerilor din municipiul Chisindu locuiesc in mediul urban 157 967
(90,72%), iar in mediul rural 16 168 (9,28%).

Desi capitala tirii este In pozitie mai avantajoasa in comparatie cu alte localitati,
totusi, doud decenii de scadere a numdrului populatiei Republicii Moldova pun o
amprentd negativa asupra perspectivelor de dezvoltare demograficd a Municipiului
Chisindu. Se contureazi o tendintd clard de aprofundare a imbdatranirii demografice
a municipiului si declinului populatiei in contextul tendintei nationale de reducere
a populatiei.’

Migratia rimane o provocare majord la nivel national, dar constituie o
oportunitate pentru municipiul Chisinau, datoritd migratiei interne a
populatiei. Tot mai multi tineri sunt implicati in migratia internationald, atét in
scopul studiilor, ct si incadrdrii in cdmpul muncii. Dacd in 2014-2015 fluxurile
emigrationale au constituit 58 mii tineri anual, atunci 1n anii 2016-2017 circa 70
mii. Comparativ cu alte APL de nivel II, municipiul Chisingu este lider al migratiei
nete internationale negative, constituind conform datelor BNS - 2,6 mii persoane.
Profilul candidatului tandr la munca peste hotare se schimba calitativ in timp: Intr-
o misurdi mai mare pleacd tinerii care si-au finalizat stagiul de formare

® Analiza Comprehensivé a Sectorului de Tineret din Moldova (ACST). Institutul National de Cercetéri Economice.
7 Analiza ,,Profilului demografic al Municipiului Chisindu”, UNFPA Moldova, 2022




profesionald. Migratia internd prezintd una dintre componentele dinamicii
populatiei, contribuind la sciderea sau cresterea efectivului populatiei din diferite

unitati administrativ-teritoriale. In general migratia netd internd in Republica
Moldova inregistreaza valori negative pentru majoritatea raioanelor. Cresterea
numarului populatiei datoritd migratiei interne se inregistreaza doar in mun.
Chisindu (12,5 mii persoane) si mun. Balti (0,7 mii persoane) Populatia din
Municipiul Chisindu este 1n scédere din cauza migratiei externe. In anii 2014-2021
efectivul populatiei s-a micgorat cu 12,6% din cauza emigratiei. Intentiile
migrationale ale populatiei sunt inalte: conform studiului efectuat de UNFPA in
2022, fiecare al cincilea locuitor a declarat intentia de a pleca in altd tard in
urmitorii trei ani. Aceastd pondere este mai mare in randurile tinerilor — 355,

Incidentd ridicati a violentei impotriva copiilor si adolescentilor. Studiul
MICS a constatat ci 75,6% dintre respondenti folosesc metode disciplinare
violente fata de copii. Circa 25% dintre copii au declarat c& au fost abuzati fizic de
parinti, in timp ce doar 7% dintre pdrinti declara ca 1si palmuiesc copiii cand
acestia din urma fac ceva gresit si 4% 1i bat cu obiecte diferite. Baietii suferd mai
mult de violenta fizicd in familie decét fetele. Profesorii si alti copii din mediul
scolar, de asemenea, manifestd agresiune si violentd impotriva fetelor si baietilor.
Dintre tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, 7,9% dintre fete si 11,8%
dintre baieti au fost expusi la violentd fizicd in ultimul an’.

Practic, fiecare al 3-lea adolescent, participant la studiile in domeniul violentel, In
diferite situatii, a fost si victima, martor §i agresor (34,3%). Aceasta categorie de
adolescenti este mai frecventd in mun. Chisindu’. De asemenea, cunoasterea
tuturor rolurilor este mai frecventa in randul baietilor. 75,6% din totalul elevilor
sunt martori ai bullying-ului. Unii sunt martori doar ai bullying-ului traditional
(57,2% din totalul elevilor martori ai situatiilor de bullying), altii sunt martori doar
ai cyberbullying-ului (1,5%) si 41,3% sunt martori ai ambelor forme de bullying.
Martori ai bullying-ului traditional, frecvent, sunt adolescentii ce studiazd in scoli
din mediul rural si elevi din clasele a VI-a-VII-a, pe cand martorii cyberbullying-
ului sunt, frecvent, adolescentii ce invatd in mun, Chisindu si elevi ai claselor a
Xll-a. in mediul urban, inclusiv in mun. Chisindu, in rdndul elevilor claselor a XI-
a-XlI-a, fiecare al doilea elev este martor al ambelor forme de violenta.

8 Chestionarul Violenta asupra Copiilor si Tinerilor in Republica Moldova. Ministerul Sénatatii, Muncii si Protectiei

Socxale 2020.
? Bullyingul in randul adolescentilor din Republica Moldova. UNICEF Moldova, 2019, p. 14-15.




Tinerii din Republica Moldova aratii un grad ridicat de intoleranta fata de
orupuri minoritare considerate ,diferite”, care se asociaza de obicei cu
conservatorismul social, iar municipiul Chisiniiu este una din cele mai bogate
localititi din perspectiva varietitilor etnice si culturale. Se constata o
respingere puternicd de cétre tineri a diferitor grupuri sociale. Atitudinile tinerilor
sunt similare cu cele ale populatiei adulte (cu media populatiei), acest fapt
semnaland ci tinerii reproduc prejudecdtile si intoleranta generatiilor anterioare. in
unele situatii, tinerii pot fi o sursd de excluziune sociala, actionand activ pentru
marginalizarea unor grupuri considerate ,prea diferite” sau chiar indezirabile
social.

Tinerii la nivel local, similar tendintelor la nivel national, au un nivel foarte
slab de fncredere in institutiile publice si procesele politice. Contextul politico-
institutional se caracterizeazd prin instabilitate, inconsecventa reformelor
intreprinse, gradul scizut de eficientd a functiondrii institutiilor de stat, coruptie.
Perceptia tinerilor fatd de directia in care se indreaptd Republica Moldova este
putin incurajatoare. O bund parte a tinerilor in varsta de 18-29 de ani (75,9%)
considerd cd in tara noastrd lucrurile merg intr-o directie gresitd, fard deosebiri
semnificative ale rispunsurilor respondentilor in functie de mediul de resedintd.

In opinia tinerilor (18-29 ani), in Republica Moldova drepturile omului se incalcd
sistematic, avand in vedere raspunsul oferit de citre 60% din respondenti, in timp
ce 35% din respondenti considerd céd acestea sunt incélcate ocazional. Cel mai des
este incilcat dreptul la sanatate, dreptul la munci si la protectie sociala.

Sardcia si excluziunea socialid constituie probleme importante pentru tineri.
Mediul de resedintd in care triiesc si activeazd tinerii de cele mai multe ori
influenteaza nivelul si conditiile lor de trai. Se atesta o aprofundare a inegalitétilor
sociale dintre tinerii din mediul rural comparativ cu cei din mediul urban.
Localitatile rurale, dar si orasele mici, au un potential economic foarte redus, nivel
inalt al sardciei, acces limitat la multe bunuri si servicii si oportunitdfi minime de
dezvoltare a capitalului uman tandr. Depravarea multidimensionald afecteaza peste
o treime dintre tineri si prezinta discrepante puternice de gen, mediu de regedinta si
varste. Femeile tinere (38,9%), tinerii din mediul rural (40,9%), precum si tinerii
cu varste cuprinse intre 18 si 29 de ani se confruntd cu depravare intr-o proportie
mai mare decat barbatii tineri (32,8%), tinerii din mediul urban (29,4%) si tinerii in
varstd de 15-17 ani (20,8%). Cele mai marginalizate categorii de tineri sunt tinerii
cu dizabilitati (77,2%), tinerii care traiesc cu HIV (47,6%), tinerii cu antecedente
penale (43,4%), femeile tinere insdrcinate (23,1%), tinerii care fac parte din
minorititi etnice, in special romii (22,8%), femeile tinere (16,9%).

Educatia nonformali este insuficient conceptualizata la nivel general. IFarad a se
inregistra discrepante de gen, se estimeaza cd doar 6% din tineri, au facut careva




meditatii/cursuri vocationale/traininguri de dezvoltare personald. Odatd cu vérsta
aceastd cotd descreste — media pentru tinerii de 19-29 ani nu depaseste 3%. Printre
finerii din mediul urban, ponderea celor implicati in astfel de studii este
semnificativ mai mare (9,4%) comparativ cu tinerii din mediul rural (circa 3%).
Tinerii care au urmat careva studii extra curriculare, cel mai frecvent au mentionat
cursurile de limbi striine, contabilitate, scoala auto, diverse traininguri si ateliere
de instruire (frizer, machior s.a.).

fn randul tinerilor, indicatorii ocupationali inregistreazd valori scazute in
comparatie cu populatia economic activa totala. Rata de ocupare in randul
tinerilor creste odata cu varsta. Astfel, printre tinerii de 25-34 ani fiecare al doilea
este Incadrat in cAmpul muncii (52%).

Anul 2021 | | Anul2021
TOTALPE MUNICIPIUL :
TARA. 1524 2o CHISINAU
lani ani ' 15-24 ani 25-34 ani
Tineri activi 48,5 205,6 Tineri activi 15,6 80,1
Ocupati 44.0 199,5 Ocupati 14,8 77,1
Someri BIM 4,5 0,1 Someri BIM 0,8 3,0

Conform studiului efectuat de UNFPA in 2022, in pofida concentrdrii activitéilor
economice in Chisindu, gradul de antrenare a populatiei in munci platite desi este
mai fnalt comparativ cu media pe tard, din punct de vedere al valorificarii
potentialului uman acesta este scdzut. Pentru persoanele in vérsta de 15-64 de ani
acest indicator constituie 55,5%. Cel mai scizut grad de antrenare in munci
remunerate este in randul femeilor tinere de 15-34 de ani — 39,9%. Putin peste
jumatate — 52,9% din totalul de persoane cu vérsta de 15-64 de ani implicate in
campul muncii sunt multumite de statutul lor ocupational.

Tinerii rimén a fi afectati de somaj in proportie mai mare decit restul
populatiei. Rata somajului in rindul populatiei de 15-34 ani depiseste 9%,
fiind semnificativ mai mare comparativ cu indicatorul pentru populatia de 35-
64 ani — circa 6%. Din totalul somerilor, practic fiecare al doilea (42,3%) este in
varstd de 15-34 ani. Printre tineri, cel mai afectati de somaj sunt barbatii (6 din 10
someri tineri), tinerii din mediu rural (7 din 10 someri tineri) si tinerii cu vérsta
intre 20-29 ani (9 din 10 someri tineri). Un numar mare de tineri nu sunt incadrati




in cAmpul muncii si nici nu urmeazd o formd de instruire sau pregatire
profesionald. Potrivit ultimilor statistici ale pietei muncii, circa 27% dintre tinerii
in varstd de 15-29 ani se raporteazi la categoria tinerilor NEET, aceasta sporindu-
le vulnerabilitatea in fata excluziunii sociale. Rata tinerilor NEET' pentru
categoria de vérsta 15-29 ani in mun. Chisindu constituie 21,5%, pentru mediul
urban fiind de 21,4%, iar pentru mediul rural fiind de 23,1%.11

Antreprenoriatul in randul tinerilor este slab dezvoltat. Desi exista o serie de
initiative pentru incurajarea tinerilor antreprenori, programe de dezvoltare a
afacerii si sustinerii acesteia, totusi printre antreprenori doar 2,4% sunt in
varsta de pani la 24 ani si 20,3% au vérsta cuprinsa intre 25-34 ani. Cei mai
multi tineri antreprenori se gasesc 1in sectorul Tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC). Circa 36% din intreprinderile din acest sector sunt gestionate
de persoane cu vérsta de pand la 35 ani. Participarea femeilor tinere la activitatea
de antreprenoriat in sectorul TIC este foarte redusa, doar 16% (inclusiv mai putin
comparativ cu cota medie generald a femeilor antreprenoare in sectorul TIC care
este de doar 20%). Mentiondm c#, in medie pe economie, femeile-antreprenoare
reprezinti circa 34% din numdrul total de intreprinzitori din Republica Moldova'?.

n ultimul an, doar 18,4% dintre tinerii din Moldova au participat la activitati
de influentare a procesului decizional. Sondajul de opinie desfdsurat in réndul
tinerilor, in perioada iulie 2020, a evidentiat ca doar a cincea parte dintre tinerii
tarii au fost implicati In ultimul an in careva activititi ce ar determina manifestarea
acestora ca si verigd a procesului decizional, participarea la adundri unde s-au luat
decizii, inclusiv pentru comunitate, sedinte de lucru a entitatilor pentru tineret, cat
si la demonstratii stradale/mitinguri etc”.

Participarea in procesele politice in perioada 2014-2020 a avut tendinte negative.
Astfel, la alegerile parlamentare din 5 decembrie 2014 tinerii cu varsta 18-35 ani
au avut o rata de participare de 28,82% (rata populatiei adulte a fost de 70%). La
alegerile locale din 14 iunie 2015 (primul tur) rata de participare a fost de 24,94%.
in cadrul alegerilor prezidentiale din 2016 (primul tur) rata de participare a
tinerilor cu varsta de 18-25 ani a constituit 10,11%, iar la alegerile parlamentare
din 2019 a fost 8,4%'*.

19 NEET sunt persoanele tinere care nu fac parte din ocupati, nu studiaza, nu invatd in cadrul sistemului formal de
educatie si nu participé la nici-un fel de cursuri sau alte instruiri in afara sistemului formal de educatie.

" www.statistica.md

'2 Femeile si Barbatii In sectorul Tehnologiei informatiei si comunicatiilor 2019. Raport analitic. BNS, Chisindu,
2019

3 cOVID 19 si Tinerii: Cum a influentat pandemia participarca tinerilor, Studiu. Chigingu 2020. P. 11.

1 problemele (ne)participarii tinerilor la vot. IDIS Viitorul. Chisinau 2020. P. 7.




Implicarea tinerilor In activitati de voluntariat rimane modestd. Circa 11% din
tineri de varsta de 15-24 ani si 8% de 25-34 ani se implica in activitati de
voluntariat, precum ajutorul acordat scolilor, ~gradinitelor, organizatiilor
religioase/de caritate/culturale, OSC-lor, sindicatului, primariel, afacerii/firmei sau
unui partid (10,1% si 5,2%), lucrul in folosul comunititii (19,9% si 17,5%), alte
activitati oferite voluntar (3,2% si 2,6%)".

Unul dintre cele mai importante instrumente de evaluare a necesitatilor tinerilor din
Municipiul Chisindu este sondajul de opinie lansat in cadrul fiecdrei editii a
Forumului Municipal al Tinerilor organizat de Priméria Municipiului Chisindu prin
intermediul Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport si a Centrului Municipal
Chisingu. In perioada 2018-2022 au fost chestionati 4760 de tineri, dintre care 54%
au fost femei si 46% barbati.

VARSTA RESPONDENTILOR GENUL RESPONDENTILOR

W 14-18 ani Wi 19-25ani % 26-35ani i Femei 1 Barbati

Cele mai solicitate servicii pentru tineret au fost:

15 Analiza Comprehensiva a Sectorului de Tineret din Moldova (ACST). Institutul National de Cercetiri Economice.




55,7% - Cursuri IT si
limbi strdine;

50,7% - Programe de
ghidare 1n carierd,

58,3% - Instruiri 1n
domeniul leadership $i
management;

47,4% - Stagii de
practicd si programe de
schimb de experienta;

47,1% - Cursuri de

antreprenoriat;

44,5% - Oportunitati
de perfectionare a
abilitatilor
profesionale;

41,5% - Sesiuni de

informare despre
oportunitatile
disponibile pentru

tinerii din Chisindu,

39,8% -  Crearea

spatiilor de agrement

pentru tineri;

37,9% - Activitdti de
petrecere a timpului
liber;

35,7% - Educatie

pentru sdnatate,

34,0% - Training-uri si
seminare tematice;

32,7% - Informare
despre drepturile
tinerilor;

32,6% - Programe

pentru tinerii cu nevoi
speciale;

30,1% - Voluntariat in
organizatil de
specialitate;

28,2% - Oportunitafi
de incluziune sociald a
tinerilor in situatie de
risc;

27,6% - Programe de
mentorat.

10,9% de respondenti au indicat ca nu mai au nevoie de alte servicii aditional la
cele care sunt deja disponibile In municipiul Chiginau.

4. Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare si Inovare a
Sectorului de Tineret a municipiului Chiginau

Pentru coordonarea procesului de elaborare a Strategiei de Dezvoltare si Inovare
a Sectorului de Tineret a mun. Chisindu a fost creat un grup de lucru (GL)
intersectorial, care 1intruneste specialisti din diverse domenii relevante:
specialisti In domeniul tineret si sport, reprezentanti ai administratiei publice
locale, reprezentanti ai tinerilor si structurilor asociative de tineret.
Procesul de elaborare a SDIST s-a desfasurat in mai multe etape:
- La etapa initiald a fost elaborat un raport de inceput pentru stabilirea
instrumentelor si regulilor de lucru;
- Etapa doi a presupus colectarea datelor privind situatia tinerilor din
municipiul Chisindu si elaborarea unei analize de birou;




- Btapa trei a avut la bazd analiza prioritatilor pe domeniul tineret stabilite

de Uniunea Europeand (EU Youth SZFategylé) si Natiunile Unite (United
National Youth Strategy: Youth 2030 — Working With and For Young
People ') si a concluziilor Consiliului privind rolul tinerilor in
construirea unei societdti sigure, armonioase si caracterizate de coeziune
in Europa (2018) in vederea alinierii Strategiei de Dezvoltare si Inovare a
Sectorului de Tineret a Municipiului Chisindu pentru anii 2022-2028 la
priorititile internationale si cele europene din domeniile relevante.

- A patra etapd a presupus desfagurarea unui set de interviuri si focus
grupuri cu tinerii (din Chiginau si suburbii), cu principalii actori cheie
(specialisti si lucrétori de tineret, functionari publici, prestatori de servicii
de tineret, organizatii de tineret, s.a.) si elaborarea unui raport calitativ;

- A cincea etapi a presupus sesiunea de elaborare a teoriei schimbarii, a
directiilor prioritare, formularea obiectivelor si rezultatelor asteptate,

- A sasea etapd a presupus elaborarea planului de actiuni a strategiei de
dezvoltare a sectorului de tineret, stabilirea indicatorilor de monitorizare
si evaluare a strategiei;

- A saptea etapd a presupus informarea largd a tinerilor, consultarea si
validarea cadrului strategic propus si a planului de actiuni a strategiei.

La etapa initiald a fost elaborat un raport de inceput detaliat, care a stabilit
modul de dezvoltare a strategiei, structurile implicate si rolul acestora, analiza
preliminard a surselor secundare de date, alte detalii tehnice de dezvoltare a
strategiei. Etapa doi a presupus elaborarea unei analize de birou in baza datelor
colectate cu privire la situatia tinerilor, inclusiv de la Biroul National de
Statistics, Primiria Municipiului Chisindu si alti detindtori de date. Au fost
culese informatii cu privire la situatia socio-economicd, oportunitdtile de
instruire si educatie la nivel de municipiu, modalitatile de petrecere a timpului
liber, precum si accesul la informatie. fn baza datelor culese s-a realizat analiza
situatiei curente a tinerilor din municipiu. Analiza de birou a inclus si studiile si
rapoartele realizate anterior, analiza legislatiei nationale si internationale, a
bunelor practici existente si a actelor normative locale.

Etapa a treia a presupus elaborarea raportului calitativ in urma interviurilor si
focus grupurilor cu functionarii publici din cadrul Priméariei Municipiului

16 gursa: EU Youth Strategy www.youth.europa.eu/strategy_en, 2018
7 Sursa: United National Youth Strategy: Youth 2030 — Working With and For Young People
www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080_UN-Youth-Strategy Web.pdf




Chisindu si din suburbii, lucratori de tineret, tiner, organizatii de tineret,
consilii ale tinerilor, consiliile elevilor si alti actori cheie, desfagurate in
perioada februarie — martie 2021. Scopul raportului calitativ a fost de a
identifica principalele standarde, tendinte, opinii si recomanddri necesare pentru
claborareca Strategiei de Dezvoltare si Inovare a Sectorului de Tineret a
municipiului Chisindu. A patra etapd si a cincea etapd a presupus elaborarea
teoriel schimbarii, a directiilor prioritare, formularea obiectivelor, a rezultatelor
asteptate, elaborarea planului de actiuni a strategiei de dezvoltare a sectorului de
tineret, stabilirea indicatorilor de monitorizare §i evaluare a strategiei. Ultimele
etape au presupus asigurarea unei informdri largi a tinerilor privind cadrul
strategic elaborat, consultarea documentului si integrarea recomandarilor
receptionate si validarea documentului final atat de catre tineri cét si de grupul
de lucru responsabil.

Teoria schimbirii: Pornind de la potentialul pe care il au tinerii si
construind pe punctele lor forte.

Aceastd teorie a schimbdrii 1si propune s declanseze o abordare noua cu privire
la modul de dezvoltare a politicilor publice de tineret si a modului de planificare
a activitatilor de tineret si serviciilor pentru tineri pentru urmatorii 6 ani.
Abordarea, incepe de la particularititile fetelor si baietilor tineri si ceea ce s
doresc acestia, apoi de la obiectivele institutionale municipale si prioritdtile
politicilor locale. De asemenea, noua abordare presupune cd municipiul
Chisingu renuntd la viziunea prin care tinerii sunt vizuti ca o problemd sau
vulnerabili la riscuri in vederea recunoasterii si consolidarii punctelor lor forte,
pentru a le permite sa-si realizeze drepturile, sa-si indeplineasca potentialul si sd
ofere leadership comunitatii si societatii lor.

fn municipiul Chisindu, multe politici si sisteme care sunt in vigoare tind sa
vadi tinerii ca fiind ,,probleme”. Pentru a recstiga increderea tinerilor si a-i
sprijini mai eficient - este crucial crearea un mediu favorabil de activare a
potentialului acestora.

fn timpul evaludrii cadrului politicilor municipale s-a observat cd politicile
generice concepute pentru populatii mai largi sunt aplicate si nu recunosc sau
promoveazd drepturile tinerilor, nevoile specifice, dezvoltarea lor continud si
capacitatile in evolutie. In plus, tinerilor nu li se acorda voce si putere de
decizie, nici in familie si comunitate, nici in spatiul public. Bxista o lipsd de




inelegere a dezvoltdrii, vulnerabilitatilor, cerintelor, nevoilor si drepturilor

acestora in randul parintilor, profesorilor, furnizorilor de servicii si factorilor de
decizie din municipiul Chisindu. Aceste probleme identificate provin din
deficiente structurale adénc inrddécinate, precum si din lipsa datelor
dezagregate in functie de sex si varsta, care pot informa politicile, identifica
lacunele si sprijini alocarea resurselor adecvate pentru dezvoltarea si
programarea politicilor pentru tineri. Tinerii din toatd tara si, In special, din
Chisindu sunt rareori angajati in cercetare, colectare de date sau elaborarea de
politici. Sunt necesare medii favorabile, care sa vadd tinerii cat mai capabili sa
articuleze ceea ce functioneazd pentru ei si ca lideri care pot modela politicile,
programele si propriul viitor,

Asigurarea accesului la servicii de calitate este esentiald pentru a sprijini baietii
si fetele de toate varstele sd prospere, sa echilibreze riscul si siguranta si sa
navigheze cu succes in tranzitia citre un trai durabil si o muncé productiva.
Furnizarea de servicii de calitate nu este suficientd pentru a asigura accesul
universal al acestora. Acest lucru trebuie insotit de promovarea unei cereri mai
mari de drepturi si de servicii de citre tineri si comunitatile lor.

Teoria schimbarii este reprezentatd intr-un tabel vizual succint, fiind ulterior
detaliata in cadrul de prioritati strategice si in planul de actiuni a strategiei.
Teoria programaticd a schimbdrii se concentreaza pe elementele de baza ale
unei teorii a schimbarii, si anume impactul, rezultatele pe termen lung,
rezultatele intermediare, obiectivul general si mésurile interne pentru a asigura
eficacitatea strategiei. '




Teoria programatica a schimbdrii - in detaliu

Rezultatul
de impact

Un oras in care toti tinerii au acces la programe de dezvoltare de
calitate care le permit sa se implice activ si si-si realizeze
potentialul personal in cadrul unei societiti pasnice, incluzive si
sustenabile

Rezultate
pe termen
lung

o Cresterea semnificativd a numarului de tineri din Municipiul
Chisindu implicati in diverse programe si activitdi de dezvoltare
personald si profesionald;

o Facilitarea accesului tinerilor la studii de calitate care au la bazd
dezvoltarea competentelor secolului 21 si a celor de invétare pe tot
parcursul vietii;

o Asigurarea incluziunii sociale prin intermediul educatiei pentru
tolerants, democratie si egalitate de gen;

o Sustinerea organizatiilor de tineret §i a sectorului asociativ prin
intermediul programelor de granturi, programelor de co-finantare, a
hub-urilor specializate in domeniu si a colabordrii cu organizatii de
profil din tard si din strdindtate;

o Imbunatitirea si diversificarea conditiilor pentru dezvoltarea
activititilor sportive si celor de agrement pentru tinerii din
municipiu;

o Cresterea gradului de constientizare a valorii culturale si artistice a
patrimoniului material, imaterial si spiritual al municipiului
Chisindu;

o Dezvoltarea competentelor pentru o economie verde si sustenabild
care are la baza atitudinea responsabile fata de mediul inconjurator;

| o Crearea conditiilor necesare pentru dezvoltarea competentelor

antreprenoriale si abilitarea economica a tinerilor;

o Cresterea numdrului de tineri informati cu privire la importanta
sanatitii si a stari de bine;

o Implicarea tinerilor in programe civice si de voluntariat care au
drept scop promovarea péci, rezilientei si securitatii la nivel local,
national si international.

Rezultate
intermediare

CONSOLIDAREA | ASIGURAREA CU PARTICIPAREA

STRUCTURILOR SERVICII DE TINERILOR $I
DE TINERET $1 CALITATE §1 DEZVOLTAREA

POTENTIALULUI PROGRAME MULTILATERALA
INOVATIONAL SOCIALE

Politicile, Tinerilor li se Tinerii sunt mobilizati,
strategiile si permite sd facd motivati, imputerniciti




| investitiile sunt

dezvoltate avand la
baza date si
evidenta, folosind
cercetarca condusd
de tineri, colectarea
si analiza datelor
este dezagregata,
prin sisteme
standardizate de
Monitorizare,
Evaluare si
aborddri inovatoare
de cercetare.
Factorii de decizie,
parintii, profesorii,
furnizorii de
servicii inteleg mai
bine dezvoltarea
tinerilor,
vulnerabilitatile,
punctele forte,
cerintele, nevoile §i
drepturile acestora.
Vocile tinerilor
sunt auzite prin
crearea unor spatii
pentru dialog,
inclusiv cu tinerii
cei mal
marginalizati, pentru
a-si exprima
solicitdrile si
necesitatile. Este
pus un accent
special pe
valorificarea
instrumentelor
digitale si
tehnologiile

alegeri informate
prin furnizarea de
informatii de inalta
calitate, specifice
varstei si genului,
care sunt accesibile
tuturor tinerilor prin
mijloace traditionale
si inovatoare (de
exemplu, utilizarca
tehnologiilor
informationale not).
Municipalitatea
furnizeazi pachete
de servicii esentiale
convenabile pentru
tineri, care
contribuie la
dezvoltarea $i
abilitarea tinerilor.
Exista investitii
durabile in servicii
de calitate, care
sunt specifice vérstei
si genului, legate,
integrate si
incluzive, pentru a
imbunatati accesul
tuturor tinerilor.
Existd masuri de
siguranta la
locurile de
furnizare a
serviciilor pentru a
preveni agresiunea
si hartuirea.
Personalul are o
formare adecvata
pentru a lucra cu
tinerii, a promova

si sustinuti de périnti i
de alti membri ai
comunitatii, pentru a: (a)
revendica drepturile lor,
(b) pentru a solicita
servicii de calitate, st (c)
pentru a cere
responsabilitate.

Un accent special este
acordat facilitarii
schimbului de
informatii, a retelelor si
a dialogului prin
intermediul platformelor
digitale si sociale, a
tehnologiilor informatiei
si comunicatiilor.

A e

Tinerii contribuie si isi
asumi conducerea in:
(a) colectarea datelor si
opiniilor tinerilor,

(b) dialoguri de advocacy
si politici pentru a
informa planurile,
politicile i programele
nationale i locale, (¢)
implementarea si
monitorizarea, inclusiv
prin abordari inovatoare.
Structurile si sistemele
comunitare sunt
consolidate,
reprezentdnd diversitatea
tinerilor si contextele in
care trdiesc: (a)
structurile locale de
participare a tinerilor
sunt recunoscute si
sustinute de
municipalitatea Chigindu,




informationale.

Monitorizarea este
regulata si
independenta, iar
raportarea $i
solutionarea
incalcarii
drepturilor asigurd
implementarea
eficientd a
programelor si
identificarea
problemelor care
afecteaza tinerii in
mod dinamic.

efectiv nevoile

tuturor tinerilor In
cadrul serviciilor
publice, private si
comunitare.
Municipalitatea
Chisindu sprijina si
finanteaza inovatia,
pentru a testa,
modela, documenta
si extinde abordari
bine cunoscute §i
inovatoare cu si
pentru tineri.

si (b) OSC de tineret sunt
legate Tn parteneriate cu
societatea civild mai
larga.

Exista parteneriate
puternice si coalitii de
advocacy pentru
drepturile tinerilor
(inclusiv mass-media,
liderii comunitatii si altii)
pentru a contesta normele
si practicile socio-
culturale ddundtoare,
stereotipurile negative si
barierele structurale

5. Scopul, priorititile, obiectivele generale si specifice ale strategiei

Scopul general:

Scopul strategiei este de a dezvolta si de a consolida sectorul de tineret si
potentialul de inovatie sociald al acestuia pe parcursul urmétorilor sase ani,
asigurand un grad inalt de sustenabilitate prin crearea conditiilor propice pentru
dezvoltarea competentelor secolului 21 si implicarii sociale si civice a tinerilor
din municipiul Chisinau.

Viziunea strategica:
Un oras in care tofi tinerii sunt activ implicati, capabili sd-si valorifice
potentialul, astfel contribuind la construirea unei societdti pasnice, proactive,

incluzive si sustenabile.

Priorititi strategice. Obiective si rezultate asteptate
Pentru atingerea scopului general, au fost identificate sapte directii prioritare de
interventie:

PRIORITATEA I Cresterea nivelului de implicare si participare a tinerilor




PRIORITATEA II | Facilitarea accesului tinerilor la programe de dezvoltare
personald prin intermediul competentelor secolului 21

PRIORITATEA III | Asigurarea incluziunii prin intermediul educatiei pentru
toleranti, democratie si egalitate de gen

PRIORITATEA IV | Sustinerea organizatiilor de tineret si a sectorului asociativ

PRIORITATEA V | Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si abilitarea
economici a tinerilor

Crearea conditiilor pentru dezvoltarea unui mod sdnatos
PRIORITATEA VI | de viati si promovarea stirii de bine in randurile tinerilor

PRIORITATEA Educarea tinerilor in calitate de promotori ai pacii,
VII : securititii si implicirii civice prin voluntariat

PRIORITATEA I
Cresterea nivelului de implicare si participare a tinerilor

Implicarea tinerilor in viata comunitdtii, capacitatea de a 1si asuma decizii si
responsabilitdti pentru propria carierd si dezvoltare personald sunt indicatorii
unei comunitétii moderne care oferd sanse de dezvoltare tinerilor, cét si a unei
societati democratice, in ansamblu. Doar prin participare si implicare activa
tinerii pot deveni parte a proceselor ce se produc in societate, dezvoltandu-se ca
cetateni responsabili si capabili sd facd fatd provocdrilor vietii. Implicarea
tinerilor in procesele si viata comunitard creeaza premise de valorificare a
potentialului tinerilor. Republica Moldova garanteaza si stimuleazd diverse
forme de participare a tinerilor prin dezvoltarea unui cadru de politici publice
pentru sectorul de tineret si promovarea instrumentelor si mecanismelor
necesare implementdrii acestora.




Intensitatea si diversitatea activitailor si serviciilor axate pe tineri se atestd a fi
mal mare si cu acoperire mai largd a comunitatilor rurale in localitatile
(raioanele) unde structurile de tineret au o colaborare consolidatd. Astfel de
practici pozitive sunt incd putine, deseori se atestd o colaborare defectuoasa
tntre actorii locali implicati in activitatea de/si pentru tineret. Pe de o parte,
numarul redus al tinerilor activi care se implicd in activitati este concentrat, de
reguld, intr-un singur nucleu, aceasta alimentind concurenta dintre structurile de
tineret in a-i coopta pe tineri In activitétile promovate (institutii de invatamant,
CT, CLT, CSPT/YKtc.). Structurile de tineret au deocamdatd capacitate redusd
de implementare a unui set mai larg de servicii pentru tineri. Aceasta se explica,
pe de o parte, de experienta micd in activitatea de tineret, iar pe de altd parte, de
capacitatea financiard si organizationald limitatd a structurilor de tineret, in
special a celor subordonate public, impundnd furnizarea de servicii / activitafii
de/si pentru tineret pe proiecte mici cu durabilitate si impact scdzut pentru tineri
si comunitate. Cel mai des sunt oferite servicii orientate in special pe animarea
timpului liber, informare, voluntariat, socializare, participare etc. Dezvoltarea si
prestarea unor servicii importante si actuale pentru tineri impune consolidarea
colaborarii intersectoriale intre toti actorii sectorului de tineret.

PRIORITATEA II

Facilitarea accesului tinerilor la studii de calitate si dezvoltarea personala
prin intermediul competentelor secolului 21

in anul 2020, Municipiul Chisindu a devenit membru oficial al Retelei Globale
UNESCO ,,Orase care Tnva‘gé”lg. in acest context, mai mult decét oricand,
facilitarea accesului tinerilor la studii de calitate si dezvoltarea personald prin
intermediul competentelor secolului 21 a devenit una dintre prioritdtile la nivel
municipal.

Dezvoltarea unui sistem complex de servicii educationale si programe de
dezvoltare personald si profesionald pentru tineret este un element cheie in
asigurarea unui sector de tineret viabil, care raspunde necesitétilor curente de
dezvoltare a tinerilor. Serviciile de tineret elaborate in concordanta cu strategiile
de nvatare pe tot parcursul vietii formulate de catre Consiliul Europei au drept
scop implicarea directd a tinerilor, a lucritorilor, a organizatiilor de tineret si a
altor actori de imediata tangenta in viata politicd, economica, sociald si culturald

'8 UNESCO Institute for Lifelong Learning https://www.uil.unesco.org/en/learning-cities/chisinau




a tarii, crearea conditiilor adecvate pentru a le asigura tinerilor o tranzitie rapidd

la maturitate si oportunitati egale, inclusiv accesul la informare i servicii de
calitate 1n educatie, sandtate si petrecerea timpului liber, oferirea tinerilor
diferitelor servicii axate pe dezvoltarea cunostintelor si competentelor acestora
in vederea integrarii depline, implicdrii active in toate domeniile vietii sociale.

Nivelul de dezvoltare personald si profesionald a tinerilor este fundamental
pentru pregdtirea noilor generatii §i incadrarea sociald a tinerilor. Acesta nu
trebuie s se reducd doar la aspectul formal de care sunt responsabile institutiile
de Invatamant general si profesional tehnic. Pentru ca tinerii din municipiu si-si
dezvolte la maximum potentialul personal si profesionalo, este necesar ca
structurile municipale s3 elaboreze programe complexe de educatie formala,
non formala si informald alineate la necesitatile erei digitale. Una din
necesitatile stringente ale tinerilor este nevoia de sustinere in planificarea
carierei, elaborarea unui plan de dezvoltare personald, orientarea pe piata
muncii si accesul la serviciile sociale existente.

PRIORITATEA 111

Asigurarea incluziunii prin intermediul educatiei pentru toleranta,
democratie si egalitate de gen

Pornind de la premisa c4 tinerii sunt un element cheie in procesul de promovare
si implementare a Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, prioritatea numdrul trei
are drept scop sprijinirea constientizarii si intelegerii 1n randul tinerilor din
Municipiul Chisindu a valorilor comune ale UE, cum ar fi respectarea
democratiei, a egalitatii, a drepturilor omului, a solidaritdtii, a cetdteniei si a
diversitatii, precum si educatia tinerilor in spiritul egalitatii de gen. Activitatile
elaborate sub egida acestei prioritdti vor facilita comunicarea intre generatii,
etnii si culturi, implicarea tinerilor in procesul de reducere a inegalitdtilor si
consolidarea eforturilor de incluziune sociald. Principiile de bazd ale acesteia
vor avea la bazd educatia incluziva, egalitatea si egalizarea sanselor; respectarea
interesului superior al tandrului, nondiscriminarea, toleranta si valorificarea
diferentelor, dezvoltarea la maximum a potentialului fiecdrui tdndr,
managementul participativ, cooperarea si parteneriatul social.

Egalitatea de gen, cel de-al cincilea obiectiv de dezvoltare durabild, continud sa
fie un domeniu de importantd majord pentru dezvoltarea sectorului municipal de
tineret. Tinerii sunt ambasadorii schimbdrii, iar pentru a fi ghidafi in mod




corespunzdtor, planul complex de actiuni pe segmentul tineret trebuie s includa

activitati si programe care vor avea drept scop eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva tuturor femeilor si fetelor, eliminarea tuturor formelor de
violentd impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice si private, inclusiv a
traficului, exploatérii sexuale si a altor tipuri de exploatare, recunoasterea si
publice, infrastructurd si politici de protectie sociald gi promovarea
responsabilitdtii partajate in gospodarie si familie. In acest context, Municipiul
Chisingu fsi propune elaborarea programelor de tineret care vor sprijini
asigurarea participarii depline si eficiente a tinerelor femei si a egalitatii de
sanse la ocuparea de posturi de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor
in viata politica, economica si publica si nu in ultimul rénd, asigurarea accesului
tinerilor la sanitatea sexuala si reproductivi si a drepturilor reproductive,

PRIORITATEA 1V
Sustinerea organizatiilor de tineret si a sectorului asociativ

Dat fiind faptul cd municipiul Chisindu reprezintd centrul de activitate la nivel
educational, al pietei muncii si administrativ, implicarea tinerilor la toate
nivelele de luare a deciziilor este o premisa, atdt pentru asigurarea drepturilor i
intereselor acestora, cat si pentru o dezvoltare locald durabild. Astfel, odatd ce in
municipiu existd un numir mare de tineri, organizatii de tineret, prestatori de
servicii de tineret, consilii ale tinerilor si a elevilor, acestia necesitd programe
locale si mecanisme de implicare in procesul de luare a deciziilor.

fn cadrul procesului de elaborare a strategiei, a fost discutata necesitatea
aplicarii mai multor actiuni menite sd sprijine structurile participative si sa
promoveze dialogul intre parteneri in domeniul tineretului. Mai ales, a fost
evidentiatd cooperarea intre APL de nivel I si II, APL si organizatiile asociative
si de reprezentare a tinerilor, APL si prestatorii de servicii de tineret, alti actori
cheie ce pot asigura mobilizarea de resurse umane si financiare pentru
asigurarea participdrii efective a tinerilor la deciziile care le afecteaza viata si
comunitatea in care triiesc. Rapoartele nationale indicd, de asemenea, ci trebuie
si se intensifice eforturile de sustinere a participdrii tinerilor la nivel local si ca
este necesar si se inlature barierele in calea participarii anumitor grupuri de
tineri. La moment, in municipiu activeazd mai multe categorii de structuri
reprezentative ale tinerilor, cu potential de implicare in procesul municipal de
luare a deciziilor: Consiliul Municipal al Tinerilor din Chisindu (CMTC),




consilii ale elevilor, asociatii obstesti locale si nationale ale tinerilor, grupuri

locale de initiativd. Aceste structuri se deosebesc prin statutul juridic, obiective
statutare si grupul de varstd pe care il reprezinta. Reiesind din prioritafile si
specificul fiecirui instrument si structuri de participare, au fost stabilite

urmatoarele obiective:

PRIORITATEA V

Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si abilitarea economica a
tinerilor

Competentele antreprenoriale si spiritul de initiativd, alaturi de alte opt
competente-cheie fac parte din sistemul de finalitati educationale vizate de
Codul Educatiei al Republicii Moldova. Conform Recomandarilor Consiliului
Europei din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii, in prezent, cerintele in materie de competente s-au schimbat, tot
mai multe locuri de munca fac obiectul automatizrii, tehnologiile joacd un rol
tot mai important in toate domeniile de activitate, iar competentele
antreprenoriale, sociale si civice devin din ce in ce mai relevante In vederea
asigurdrii rezilientei si capacitatii de adaptare la schimbari.

Competentele antreprenoriale se referd la capacitatea de a actiona in fata
oportunitatilor si a ideilor si de a le transforma in valori pentru ceilalti. Ele se
intemeiazd pe creativitate, gandire criticd si solutionarea problemelor, luarea de
initiative si perseverentd si capacitatea de a lucra in colaborare cu scopul de a
planifica si a gestiona proiecte care au o valoare culturala, sociald sau
financiard. Municipiul Chisindu isi propune sad creeze programe si proiecte
pentru tineri care le-ar permite nu doar sd-si dezvolte setul de cunostinte,
abilitati si atitudini necesare pentru deschiderea unei afaceri, dar si sd devind
persoane cu incredere in sine si in propriile fore, sa fie deschisi si doritori sa
invete pe parcursul Intregii vieti, sd fie activi, pro activi si productivi, creativi si
inovatori pentru a face fatd oricaror situatii de rezolvare a problemelor care pot
aparea in viata personal, academic sau profesionald.

PRIORITATEA VI

Crearea conditiilor pentru dezvoltarea unui mod de viata sanatos si
promovarea starii de bine in rindurile tinerilor



Sanatatea tinerei generatii si dezvoltarea serviciilor de sindtate prietenoase
tinerilor este printre priorititile politicilor de sdnatate promovate de cdtre
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, fiind adoptate un sir de acte
normative menite a pune in aplicare aceste obiective majore. Conform
raportului UNFPA publicat in 2022" comparativ cu alte localitdti, populatia
municipiului Chisindu beneficiazd de un acces mai mare la serviciile medicale
de 1naltd calitate, ceea ce traditional se reflectd asupra speranei de viatd mai
ridicate decat media pe tard. Cu toate acestea, accesul universal al tinerilor la
servicii de sanitate prietenoase tinerilor constituie o problema, fiind amplificatd
de insuficienta resurselor financiare si umane cu care s€ confruntd domeniul in

cauza.

Obiectivul de dezvoltare durabild a Natiunilor Unite numarul trei se referd la
starea de sinatate si starea de bine i 1si propune s& asigure sanatatea si starea de
bine pentru toti, la toate vérstele. Prioritatea numarul noud 1si propune crearea
conditiilor pentru imbunatétirea calitatii vietii tinerilor din Municipiul Chisinau
in termeni de sinitate, stare materiald, accesul la educatie si servicii sociale de
calitate. Aici sunt incluse si aspecte subiective ale stérii de bine, precum gradul
de satisfactie al tinerilor fatd de viata lor, potentialul de dezvoltare, sdnatatea
mintald a acestora, calitatea relatiilor sociale. Contextele in care tréiesc tinerii
pot promova sau, dimpotrivd, submina starea de bine, de aceea activitatile si
programele pentru tineret trebuie sd includa si oportunitdti de a dezvolta
capacitatea de a face fatd incertitudinii si situatiilor complexe, de a invata sa
inveti, de a sustine bundstarea fizica si emotionald si de a gestiona conflicte intr-
un context favorabil incluziunii si sprijinirii reciproce.

PRIORITATEA VII

Educarea tinerilor in calitate de promotori ai pacii, securitatii si implicarii

civice prin voluntariat

Rezolutia Consiliului de Securitate al ONU 2250 din 2015 recunoaste
contributia importantd si pozitiva a tinerilor la eforturile de mentinere si de
consolidare si promovare a pacii si securitdtii la nivel global. In primdvara
anului 2022, cand a demarat rizboiul din Ucraina, tara vecing, Municipiul
Chisindu a fost cel care a primit cel mai mare numar de refugiati, iar voluntarii
Centrului Municipal de Tineret au jucat un rol foarte important in procesul de

19 Analiza ,Profilului demografic al Municipiului Chiginau”, UNFPA Moldova, 2022



gestionare a crizei refugiatilor. Prin intermediul acestel prioritéti, Municipiul

Chisindu isi pune drept scop valorificarea experientei valoroase dobandite de
tinerii din Municipiul Chisindu in calitate de actanfi de bazd in procesul de
gestionare a crizel refugiatilor, in stransa colaborare cu diverse structuri
municipale. Tinerii sunt inovatori de valoare si agenti ai schimbdrii, iar
contributiile lor ar trebui sa fie sprijinite si solicitate in mod activ, si considerate
esentiale n construirea unei societdti pasnice si in sprijinirea guvernantei
democratice. Mai mult, participarea tinerilor promoveaza angajamentul civic si
cetifenia activd, iar educatia pentru cetdtenie democraticad si educatia in
domeniul drepturilor omului, inclusiv educatia in spiritul pacii si al gandirii
critice, joacd un rol esential in dezvoltarea acestora. 20

Prioritatea numarul sapte are la bazd convingerea ca tinerii din municipiul
Chisindu pot avea un rol crucial in abordarea diferitelor tipuri de violentd,
discriminare si injustitie care 1i afecteazd, inclusiv violenta domesticd, violenta
bazatd pe gen, propaganda, toate formele de hartuire, discriminarea etnica si
lipsa de respect, prin diferite instrumente, precum dialogul intercultural prin
intermediul mobilitatii, activitdtile pentru tineret, voluntariatul si invatarea
nonformald si informald. Astfel, la nivel municipal, vor fi promovate, revizuite
si evidentiate bunele practici cu privire la rolul tinerilor in mentinerea pécii si
prevenirea violentei ca sursd a productiei de cunostinte si ca 1nst1ument de
valoare cu care s se schimbe ,,discursurile negative” privind tinerii.”

Prin adoptarea Legii Nr. 215/2016 cu privire la tineret, a Legii voluntariatului
Nr. 121/2010, a Hotararii de Guvern Nr. 158/2012 cu privire la implementarea
Legii voluntariatului, au fost puse bazele unui sistem national de garantare a
dreptului de implicare si participare in procesul decizional al tinerilor din
Republica Moldova. Totodatd, pentru punerea in aplicare a legislatiei naionale
si asigurarea unui nivel mai inalt de constientizare a importantei participarii i
implicarii directe a tinerilor in rezolvarea problemelor comunitétii in care
locuiesc si a societdtii in ansamblu, este necesara dezvoltarea si fortificarea unui
mecanism de suport la nivel de administratie publica locald care va permite
participarea veritabild a tinerilor la toate nivelele de administrare si in toate
procesele care le afecteazd viata.

2 Concluziile Consiliului privind rolul tinerilor in construirea unei societiti sigure, armonioase si caracterizate
de coeziune in Europa (2018/C 195/05) https://eur-lex.europa. eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/2uri=CELEX:52018XG0607(02)&from=F1

I Concluziile Consiliului privind rolul tinerilor in construirea unei societati sigure, armonioase i caracterizate
de coeziune n Europa




NR.

PRIORITATEA

INDICATORII DE REZULTAT

Cresterea nivelului de
implicare i
participare a tinerilor

Implicarea a cel putin 30% din tinerii din Municipiul
Chisindu in activitatile prevézute in planul de acfiuni
pentru implementarea strategiei;

100% din documentele de politici publice relevante
pentru tineri, incluse in planul de actiuni pentru

implementarea  strategiei  aprobate de catre
administratia publicd locald;

Consiliului  Municipal —al  Tinerilor ~ Chigindu
consolidat;

Program municipal de asistentd pentru Centrele de
Tineret din Municipiul Chisindu implementat 100%;
Program municipal de asistenta pentru Consiliile
Elevilor din Municipiul Chigindu implementat 100%;
Instruirea a 100% de reprezentanti ai APL (nivel I si
IT) privind instrumentele si mecanismele de implicare
a tinerilor in activitatile previzute in planul de actiuni
pentru implementarea strategiei.

I

Facilitarea accesului
tinerilor la programe
de dezvoltare
personald prin
intermediul
competentelor
secolului 21

45 000 de tineri implicati in activitdfi de dezvoltare
personald desfasurate la Centrul Municipal Chisindu;
2 000 de tineri beneficiari ai programului anual de
instruire pe domeniile insertie profesionald si
dezvoltare profesionald desfasurate la Centrul de
[nvitare si Educatie a Adultilor;

5 centre de co-working si suport in accesarea piefei
muncii pentru tineri lansate.

1481

Asigurarea incluziunii
prin intermediul
educatiei pentru
toleranta, democratie
si egalitate de gen

Cel putin 25% din membrii consiliilor locale ale
tinerilor sunt reprezentati ai grupurilor cu oportunitati
reduse;

10 000 de tineri implicati in programul anual de
activititi educationale pentru promovarea tolerantei,
democratiei si egalitifii de gen desfasurate in
concordantd cu prevederile administratiei publice
centrale;

1 000 de tineri NEET beneficiari ai serviciilor de
ghidare in carierd desfasurate in centrele municipale
de tineret.

187

Sustinerea
organizatiilor de

Instrument de evaluare periodica a calitétii serviciilor
prestate tinerilor de catre centrele municipale de




tineret si a sectorului
asociativ

tineret elaborat si implementat;
35 de organizafii de tineret finanfate anual prin
intermediul Programului municipal de granturi si a

Programului de co-finantare;
100 de OSC-uri pentru tineri instruite i abilitate.

Dezvoltarea
competentelor
antreprenoriale si
abilitarea economica
a tinerilor

Programul municipal pilot ,,Start-up pentru tineret si
migranti” lansat;

Centrul Municipal de Dezvoltare a CMDA creat;
100 de start-upuri pentru tineri beneficiare a
programului de suport pentru start-up-uri si scalarea
companiilor administrate de tineri;

1 000 de tineri instruiti anual in cadrul Programului
anual de dezvoltare a competentelor antreprenoriale
in rAndul tinerilor.

Vi

Crearea conditiilor
pentru dezvoltarea
unui mod sindtos de
viata si promovarea
stirii de bine In
randurile tinerilor

100 000 de tineri implicati in Programul anual de
promovare a sportului si a modului sandtos de viatd in
randul tinerilor;

300 de organizatii de tineret, grupuri de initiativa si
lideri din domeniul tineret participanti ai Forumului
Municipal Anual al Tinerilor in Promovarea Sénatatii
si Accesului la SSPT.

Vil

Educarea tinerilor in
calitate de promotori
ai pacii, securitatii si
implicarii civice prin
voluntariat

1. 100 000 de tineri implicati in Campania de
promovare a activismului civic si electoral;

2. 5000 de tineri implicati anual in Programul de
Mobilitate a Tinerilor din Municipiul Chigindu,

3. 10 000 de tineri implicati In realizarea planului
complex de activitati din cadrul Sdptdmanii
Nationale a Voluntariatului.

6. Monitorizarea si evaluarea Strategiei de Dezvoltare si Inovare a

Sectorului de Tineret

Monitorizarea — proces de colectare sistematicd a datelor pentru a asigura
administratia publica locald si alti actori cointeresati cu informatii despre
progresul implementdrii strategiei.

Evaluarea — aprecierea activitdtilor sau a rezultatelor implementarii strategiei,
utilizand informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii. Evaluarea face o
analiza a modului de implementare a strategiei si eficientei acesteia, fiind un
mijloc care contribuie la Imbuntatirea politicii de tineret la nivel municipal,




Evaluarea raspunde la Intrebdrile: care este efectul, impactul activitdtilor

realizate si in ce masurd rezultatul raspunde asteptarilor sau obiectivelor
prestabilite.

Indicatorii de monitorizare sunt caracteristici cantitative sau calitative, care
oferd mijloace simple de mésurare a succesului activitatilor desfasurate:
_ indicatorii cantitativi sunt exprimati in termeni numerici sau
procentuali;
_ indicatorii calitativi pot mdsura perceptia, pot descrie anumite
comportamente.

Monitorizarea implementarii Strategiei urmareste:

_ realizarea adecvatd si la timp a activitatilor incluse in planul de
actiuni;

- suportul acordat subiectilor strategiei in implementarea practicilor
pozitive si eliminarea factorilor derisc;

- informarea factorilor de decizie si publicului larg despre realizarile
obtinute, progresul fatd de obiectivele planificate, deficiente
intimpinate si sectoare care necesitd atentie;

- cresterea credibilitatii in fata donatorilor, care realizeazd diferite
proiecte in Republica Moldova in vederea sustinerii activitétilor de
tineret.

Evaluarea intermediard este activitatea desfdsuratd pe parcursul perioadei de
implementare a Strategiei. Evaluarea intermediard a strategiei se va realiza la
sfarsitul perioadei de implementare a planului de actiuni a strategiei pentru anii
2023-2028.
Obiectivele evaludrii intermediare sunt:
- oferirea suportului 1n luarea deciziilor cu privire la activitdile
realizate in implementarea strategiei;
- obtinerea informatiilor din toate sursele existente despre ce merge
bine, ce nu merge si de ce;
- imbundtatirea calitaii activitétilor realizate;
- identificarea practicilor de succes, care ar putea fi extinse;
_ elaborarea recomandirilor pentru imbundtatirea Strategiei.

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei se va realiza prin crearea, in
primele 6 luni de la aprobarea strategiei, a Grupului de Evaluare si Monitorizare
a Strategiei care va fi format pe principii de paritate. Componenta si atributiile




grupului vor fi aprobate prin regulament de catre primarul general, Grupul se va
intruni periodic, dar nu mai rar de o datd la 12 luni. Grupului de Evaluare si
Monitorizare a Strategiei i se vor prezenta anual spre aprobare de catre DGETS
rapoarte anuale de implementare a strategiei. La prima sedintd Grupul de
Evaluare si Monitorizare a Strategiei va aproba un cadru de rezultate,
mecanismele de colectare a datelor si structura rapoartelor anuale de
implementare a Strategiel. fn componenta acestui Grup de Evaluare si
Monitorizare a Strategiei se vor include in mod obligatoriu:

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUI

Viceprimarul responsabil de domeniul social (presedinte a grupului);
Seful Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport (vice presedinte a
grupului);

Un functionar public responsabil de domeniul de tineret (secretarul
grupului);

Reprezentanti ai subdiviziunilor responsabile de activitdti din cadrul
strategiei;

Reprezentanti ai prestatorilor de servicii de tineret (3 membri);
Reprezentanti ai asociatiilor obstesti de tineret (5 membri);
Reprezentanti a consiliului de tineret si consiliilor elevilor de nivel
municipal (5 membri);

3 tineri neafiliati structurilor de tineret, selectati prin concurs public;
Experti independenti din domeniu.

dijan TALMACI




