
CONSILIUL MUNTCIPAL CHI$INAU

DECIZIE
ru trllo_T-

Cu privire la aprobarea Strategiei

de dezvoltare qi inovare a sectorului

de tineret a municipiului Chiqindu

pentru anii 2023 - 2028

Avflnd in vedere nota informativi a Direcliei generale educafie, tineret qi

sport, in scopul aprobbrii Strategiei de dezvoltare qi inovare a sectorului de

tineret a municipiului Chiqindu pentru anii 2023 * 2028, conform Legii cu

privire la tineret w.21512016, in temeiul art. 14 alin. (3), art. 19 din Legea nr.

43612006,,Privind administrafia publicd locald", dfi. 6 alin. (3) din Legea nr.

13612016 ,,Privind statutul municipiului Chiqinbu" Consiliul Municipal

Chiqindu DECIDE:

1. Se aprobd Strategia de dezvoltare qi inovare a sectorului de tineret a

municipiului Chiqindu pentru anii2023 -2028, conform anexei.

2. Direcfia generald educafie, tineret qi sport va elabora, pdn6 la data de

31,12.2023, Planul de acliuni in vederea implementdrii Strategiei de

dezvoltare qi inovare a sectorului de tineret a municipiului Chiqindu pentru

anii2023 -2028.
3. Direclia relafii cu publicul qi buget civil va informa prin

intermediului paginii oficiale a Primdriei Municipiului Chiqin6u prevederile

prezentei decizii.
4. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcina

PRE$ED u PANtBa

SECRET

viceprimarului de ramurd.
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L. lntroducere

Strategia de Dezvoltare Ei Inovare a Sectorului de Tineret (SDIST) a municipiului

ChiEin6u este un document de politici publice ce are menirea s6 consolideze qi sd

ghideze acliunile Administraliei Publice Locale pe sectorul de tineret pentru anii

2023 - 2028,

Strategia este elaboratd in concordanld cu principalele prioritSli, strategii qi

programe in domeniul de tineret, l,a nivel internafional, nalional Ei local.

Documentul transpune viziunea municipiului Chigindu pentru dezvoltatea

sectorului de tineret qi pune in aplicare principiile qi direcliile prioritare stabilite in

Legea Nr. 21 5l2)t6 cu privire la tineret. Documentul asigurd cadrul necesar de

racordare a politicilor de tineret qi a sectorului de tineret Ia politicile europene in

domeniu, inclusiv Strategia de Tineret a Uniunii Europene 20tg-2027t qi Strategia

Sectorului de Tiner e|2030 a Consiliului Europei2.

Strategia a fost elaboratd in conformitate cu rigorile qi standardele ?n domeniu,

inclusiv prevederile Hotlrdrii de Guvern Nr. 386/2020 cu privire la planificarea,

elaborare a, aprobarea, implementarea, monitorizarea qi evaluarea documentelor de

politici publice, fiind elaboratdin mod pariicipativ, prin implicarea tuturor pdrfilor

interesate qi consultare publicS. in procesul de elaborare a documentului a fost

studiat minulios sectorul de tineret al municipiului Chi;indu, consultatd opinia

tinerilor fald de problemele stringente cu care se confruntd qi viziunea specialiqtilor

responsabili de dezvoltarea programelor qi lucrului de tineret.

Tinerii municipiului Chiqindu reprezintd o resursd valoroasd care poate susfine

dezvoltarea durabild a localitdtii dac| beneficiazd de o serie de condilii Ei servicii

menite sd activeze qi exploreze potenlialul acestui grup a populaliei. Viziunea

acestei strategii este de a avea un oraq in care toli tinerii sunt activi, capabili s6-qi

realizeze drepturile, potenlialul maxim qi sd contribuie la construirea unei

comunitdli paqnice, incluzive qi durabile.

Scopul strategiei este de a creacondilii favorabile de dezvoltare a tinerilor, oferirea

oporlunitdlilor de participare in procesele decizionale, precum Ei accesul tuturor

tinerilor la o gamd Largd Ei diversd de servicii pentru tineri. Scopul propus poate fi

atins prin oferirea tuturor tinerilor, in special celor mai vulnerabili, sprijinul

adecvat pentru a-Ei consolida autonomia, a-Ei realiza drepturile qi potenlialul

deplin, precum qi asigurarea accesului la servicii prietenoase tinerilor (din

' btquleu,tqpa q,/yo uth/stlate gy:9.[
2 littps :/iwww.coe. int/en/web/yotrth/youtlr-strategy-203 0



domeniile de sdndtate, participare, voluntariat, agrement, antreprenofiat, etc.). Toli

tinerii, inclusiv cei mai vulnerabili, trebuie suslinuli in mod adecvat pentru a

contribui la construirea unor medii incluzive qi durabile prin implicarea ca

parteneri qi agenli ai schimb drii la toate nivelurile Ei in crearea de oportunitali de

dezvoltare qi inovare sociald.

in procesul de elaborare a SDIST a fost evaluat potenlialul de implementare a

principalilor actori din domeniul de tineret, au fost identificate prioritalile cheie

pentru activarea potenlialului de dezvoltare a tinerilor din municipiul ChiqinSu qi

au fost stabilite principalele domenii de interes ale tinerilor pentru asigurarea unui

cadru omogen qi eficient de dezvoltare a sectorului de tineret la nivel local.

Strategia iqi propune activarea potenlialului de cercetare qi inovare a tinerilor prin

arearea unui cadru ce permite inovarea social6, valorificarea drepturilor qi

consolidarea valorilor democratice.

Strategia are la baza o analizd extinsd a factorilor Ei problemelor care incetinesc

sau impiedicd dezvoltarea sectorului de tineret qi al tinerilor din municipiul

Chiqin6u, principalele angajamente asumatelanivel local qi nafional pe sectorul de

tineret, tendinle qi bune practici de lucru cu tinerii la nivel internalional.

Caracterul intersectorial al domeniului de tineret a determinat necesitatea unei

abord6ri rnultidisciplinare, cu implicarea specialiqtilor din diferite direclii de

activitate a municipalitagii Ei asumarea unei colabordri strdnse in perioada de

implementare a SDIST pentru eficientizarca activitSlilor realizate.

2, No{iuni, principii, actori cheie qi beneficiari

Nofiuni cheie

activitate de tineret (lucrul de tineret) - orice acliune cu qi pentru tineri, de naturS

social6, culturald, educalionald sau civic6, ce are Ia bazd procesele de invSlare

nonformala qi de participare voluntard a tinerilor, coordonatd de c6tre un lucrStor

de tineret sau de un specialist in lucrul de tineret;

centru de tineret - organizalie necomercialE ce reprezintd un serviciu sau un

complex de servicii comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri, avand

misiunea de a le asigura informarea, orientarea, consilierea, educarea gi petrecerea

timpului liber, contribuin dlapregdtirea integr6rii lor sociale qi profesionale;

consilitt local al tinerilor - structurd de reprezerrtare qi de imputernicire a tinerilor

cdreia i se poate atribui statutul de organizalie necomerciald gi acdrei misiune este

asigurarea particip6rii tinerilo r la dezvoltarea comunitarE, in special in procesul

decizional;



educalie informald a tinerilor - proces real de invdlare de-a lungul viefii, in cadrul

clruia fiecare t6ndr iqi formeaz[ atitudini, igi interiorizeazd sau iqi clarific6 anumite

valori, dob6ndeqte deprinderi gi cunoqtinle din experienta cotidianI, valorificAnd

influentele gi resursele educative din mediul in carc trdie$te - de la familie 9i

vecini, de la locul de muncd sau de joacd, de la pial1/magazin, de la bibliotecd sau

din mass-media;

educalie nonformald a tinerilor - proces educalional organizat ptin activitdli in

comunitate sau prin programe, care are loc in afara sistemului educalional formal,

menit s6 rdspund6 nevoilor educaiionale ale tinerilor, afffmat prin dobdndirea

qi/sau dezvoltarea aptitudinilor qi abilitSlilor necesare pentru a se adapta la un

mediu in continud schimbare, avflnd obiective clare de invEtare;

familie tdndrd - cuplu, format prin cdsdtorie, in care unul dintre soli nu a atins

vdrsta de 35 de ani, farnilie cu copii formatd dintr-un singur p6rinte de pdn[ la 35

de ani;

lucrdtor de tinerel - perso and care, prin intermediul activitdlii de tineret, oferd

suport tinerilor in dezvoltarcapersonald, socialS ;i educalionalS pentru a le asigura

o mai bunS integrare in societate;

organizalie de tineret - organizalie necom erciall in care tinerii constituie cel pulin

213 dinnum6rul de membri gi din componenla organelor de conducere qi ale cdrei

scopuri statutare sunt orientate spre dezvoltarea personalit1$ii tinerilor gi integrarea

lor in viala public6;

politici de tineret - ansamblu de principii, metode ;i mdsuri menite sd asigure

tinerilor oportunitSli de participare, de bundstare, dezvoltare personald qi

profesionalS;

servicii pentru tineri - ansamblu de mdsuri gi de activitdli institufionalizate,

realizate pentru a rdspunde necesitdlilor tinerilor sau ale familiilor tinere;

specialist tn lucrul de tineret - persoand carc a beneficiat de o instruire speciald in

dorneniul lucrului de tineret qi care oferd servicii profesioniste tinerilor;

structurd de participare a tinerilor - form6 de organizare a tinerilor, intrunili

benevol Ei cu interese comune, formald sau neformald, pentru a participa qi a

contribui la viaya public6;

tdndr/d - persoan6 cu vdrst6 cuprins[ intre 14 qi 35 de ani'

Principiile de bazd ale strategiei



cooperarea intersectoriald- coordonare intre instituliile publice qi organizafiile de

tineret carc acliveazd in domeniu. Actorii cheie c0munic6, se tnfotmeazd qi

coopereazd intre ei in scopul atingerii unor obiective comune;

informarea - de cdtre instituliile de lucru cu tinerii Ei organizaliile de tineret, a

tinerilor cu privire la provocdrile, oportunitSlile Ei drepturile acestora intr-o forma

accesibilS;

participarea activd - implicarc activd a tinerilor in procesul de luare a deciziilor,

consultdri publice, realizarea de activitdli care se produc in societate qi care ii

vtzeazdin mod direct sau indirect;

paritatea- proces de luare a deciziilor de comun acord intre autoritElile publice qi

tineri prin distribuirea egaLd a responsabilitdlilor inbazd de incredere qi de respect

reciproc;

transversalitqteq- atribuire politicilor de tineret a unei aborddri distincte in diferite

domenii de activitate prin stimularea colaborfuii la toate nivelele a institufiilor qi

autoritdrilor publice cu competenle in domeniu;

abordarea pozitivd ;i holisticd - o abordare bazatd pe puncte forte, recunoscdnd

contribu{ia pe care tinerii o pot aduce la viala lor Ei a celor din jur, abordand in

acelagi timp barierele care inhibd acele oportunitdli;

respectarea capacitdlilor tn evolulie - politicile qi serviciile sunt elaborate Ei

furnizateintr-un mod compatibil cu capacitdlile ?n evolulie ale tinerilor;

nediscriminarea Si incluziunea tuturor tinerilor - toate drepturile fiecdrui tdndr au

prioritate egald Ei trebuie eliminate condiliile care duc la discriminare direct6 sau

indirecta impotriva oricarui grup de tineri din orice motiv.

Actori cheie ;i beneficiari

La nivelul municipiului Chiqindu, implementarea politicilor de tineret Ei

dezvoltarea sectorului de tineret in teritoriu revine autoritdlilor administraliei

publice locale de nivel II qi de nivel I, prin structurile qi subdiviziunile sale

mandatate in domeniu (Consiliul Municipal qi Consiliile Locale, Direc{ia

Generali Educafie, Tineret qi Sport, serviciul tineret ;i sport, etc.) qi in

colaborare cu prestatorii de servicii locale de tineret qi structuri de rcprezentare a

tinerilor, precum Centrul Municipal de Tineret qi filialele acestuia, centrele

locale de tineret, centrele de sinltate prietenoase tinerilor, organiza{iile

neguvernamentale de qi pentru tineret, consilii locale/ municipale ale tinerilor,

consiliile elevilor q.a. impreund cu o serie de atribulii pe care le au in inilierea de

politici locale cu incidenld in domeniul tinerotului, administralia publicd 1oca15

susfine activitate a organizaliilor ;i a instituliilor de lucru cu tinerii, care activeazd



in baza unui regulament aprobat de APL in temeiul standardelor qi principiilor

stabilite de c[tre Ministerul Educaliei qi Cercet[rii. Administrafiile publice locale

au compe tenla de a institui sau completa in cadrul subdiviziunii cu referinp la

domeniul de tineret unitatea de funcfionar public responsabil de domeniul de

tineret.

Diversitatea centrelor de qi pentru tineret a evoluat tn timp, inclusiv in funcfie de

agtivit6lile qi serviciile pe care le presteazl;i grupul de tineri la care se raporteazd,

consolidandu-se in structuri de nivel local, municipal sau nafional, in funcfie de

competenfele atribuite de fondator qi de resursele qi oportunitdlile de care dispun.

La nivel municipal putem scoate in eviden!6 centrele de tineret, centrele de

s5nitate prietenoase tinerilor, centrele de resurse pentru tineri, centrele de

reintegnare pentru tineri, centrele comunitare multifunc{ionale, etc. Centrele

de tineret, servesc drept actori comunitari cheie pentru tineri, create cu scopul de a

diversifica ;i consolida serviciile pentru tineri la nivel local. Centrele de tineret

sunt structuri de interes public, subordonate APL de nivel II, care prin serviciile

sale trebuie s6 asigure informarea, orientarea profesionald, consilierea, educafia,

organizarea qi petrecerea timpului liber a tinerilor, contribuind la pregdtirea

integrdrii lor sociale Ei profesionale.

Strategia de Dezvoltare qi Inovare a Sectorului de Tineret pentru anii 2023-2028

are drept beneficiari toli locuitorii municipiului Chiqindu cu v6rsta cuprinsd intre

14 Ei 35 ani, Strategia ia in calcul necesitdlile diferitor grupuri de tineri qi actori

cheie in dezvoltarealucrului qi programelor de tineret, inclusiv:

- Persoanele cu vdrsta cuprinsd intre 14 qi 35 ani;

- Tinerii din grupuri vulnerabile sau cu oportunitflfi reduse;

- Farniliile tinere;
- Autoritdlile publice locale;

- OrganizSiile neguvernamentale de tineret;

- SpecialiEtii qi lucrdtorii de tineret;
- Prestatorii de servicii de tineret;

- Consiliile locale ale tinerilor qi structurile neformale de participare a

tinerilor;
- Structurile de paritate de tineret.

3. Situa{ia generali a tinerilor din municipiul chiqiniu

Situafia demograficl a tinerilorin municipiul Chiqinlu



Conform datelor Biroului Nafional de Statisticb in anul 2022 in municipiul

Chiqin[u locuiesc 114 135 tineri cu versta cuprins[ intre 15 qi 35 ani, dintre care:

- 157 967 tineilocuiesc in zone urbane Ei l6 168 in zone rurale;

- 82941 sunt barbali (47,63%) qi 91 194 sunt femei(52,37%);

- 29 558 au v6rsta cuprins6 intre 15 qi 19 ani,23 226 au vOrsta de20-24 ani,

50 269 au varsta de25-29 ani gi 7t o82au varsta de30-34 ani3.

De la inoeputul anului Z1!4populalia cu regedinla obignuitfl aRepublicii Moldova

se aflI in continu6 descreqtere, atingdnd 2603,8 mii loouitori la inoeputul anului

2022, din care 1102,5 mii persoane (42,3%) constituie populalia urband Ei 1501,3

mii (57 ,7o/o) persoane - cea rurald. ln anul zOZt comparativ cu anul2014 populafia

cu reqedinla obiqnuitA in profil teritorial a inregistrat o sc6dere de peste 9,loh. O

cre;tere moderatd a locuitorilor a fost inregistratd numai in municipiul Chiqinau -
cu 1,5 mii persoane (sau 0,2%) mai multin anul 2022 comparativ cu anul 2014.

Conforrn studiului ,,Profilului demografic al Municipiului Chiqindu" elaborat de

tINFpA Moldova in 2022, Municipiul Chiqindu se evidenliazd prin ponderi inalte

ale tinerilor qi populaliei in v6rstd aptd de munc6. Popula{ia tdndrd (0-19 ani)

constituie 23% dintotalul populalie\, iar populalia adultd (20-64 de ani) rcptezintd

64%, in structura populafiei cele mai numeroase grupuri de vdrst6 o reprezintd cele

de la 25 de ani pdn6 la 45 de ani, deci categoriile de vdrstd reproductivi qi aptd de

muncd. in acest sens, municipiul Chiqinbu se remarcd fayd de alte regiuni prin

faptul cd ponderea persoanelor in v6rstd aptd de muncd este cea mai mare, iar

ponderea persoanelor vdrstnice este cea mai micd comparativ cu celelalte regiuni

de dezvoltare. Doar in municipiul ChiEindu ponderea populaliei tinere (0- 15 ani) la

inceputul anului 2022 comparativ cu anul 2014 a crescut cu 3,4 puncte

procentuale. De asemenea, conform aceluiaqi studiu, pentru Municipiul Chi;indu

este speci ficd affagerea populaliei din alte raioane qi localitdli ale !6rii. in rAndurile

tinerilor cu vdrsta cuprinsa intre 15 qi 34 de ani ponderea lor este de 57yo, iar in

rdndul celor cu varsta 20-64 de ani - 30,8yo, in anul 2021, sporul pozitiv al

migraliei interne a constituit 12,5 mii persoane, inclusiv populfiiainv0rstd apt6 de

muncd - 7,7 mii.

ln pofida structurii tinere a populafiei, Municipiul Chiqindu inregistteazd indicatori

nefavorabili de reproducere a populafiei. in anii 2020'2021 se observd un spor

natural negativ de 3,lo/o.Ftef;atota\dde fertilitate este,,extrem de scSzutA" - I,27

copii per femeie de vdrsta ferti165. Generalia tinerilor este in descreqtere continua,

' Datele deu.roglafice oferite de BNS llentru anul 2022.
't www,statistica.md
5 Analiza,,pr.ofilului clemografic al Municipiului Chiqindu", UNFPA Moldova,2022



astfel inc6t doar in anul2019 la nivel nafional, tinerii in vdrstd de 14-34 de ani au

constituit 743,2 mii sau 27,7% din totalul populaliei comparat cu 2015. C[tre anul

2035 populafia de 14-34 de ani poate s5 scad6 pdnlla 57 5 .5 mii persoane, ceea ce

rcprezintdo sc[dere pand la2I,7o/o,innumarul total aI tinerilor predomina cei in

v6rst6 de25-34 de ani (50,2%),tinerii de 14-19 ani constituind22.S% Ei de 20-24

de ani - 2I%,in totalul tinerilor, baielii reptezintd 50,7yo,iar fetele 49,go/0.6

Et L5-19 ani

920-24 ani

u 25-29 ani

I 30-34 ani

Figura 1. Structura tinerilor pe criteriul de vdrstS. din mun. Chisin6u (2022)

Majoritatea tinerilor din municipiul Chiqindu locuiesc in mediul urban 157 967

(90,72%), iar in rrediul rural 16 168 (9,28%).

Deqi capitalaltuii este in pozifie mai avantajoasb in compara]ie cu alte localita1i,

totuEi, doud decenii de scddere a numdrului populaliei Republicii Moldova pun o

amprentd negativa asupra perspectivelor de dezvoltare demograficd a Municipiului

ChiEinau. Se contur eazd o tendinfd clardde aprofundare aimbdtrdnirii demografice

a rnunicipiului qi declinului populaliei in contextul tendinlei nalionale de reducere

a populaliei,T

Migra{ia rineffne o provocare majorS la nivel na{ional, dar constituie o

opontunitate pentru municipiul chiqiniu, datorit6 migra{iei interne a

populafiei. Tot mai rnul1i tineri sunt implicafi in rnigrafia internafionalL, at6t tn

scopul studiilor, cdt qi incadrdrii in cdmpul muncii. Dacdin2014-2015 fluxurile

enrigralionale au constituit 58 mii tineri anual, atunci in anii 20t6-2017 circa 70

rnii. Comparativ cu alte ApL de nivel II, municipiul Chiqin6u este lider al migraliei

nete interlalionale negative, constituind conform datelor BNS '2,6 mii persoane'

profilul candidatului t6nar la muncb peste hotare se schimbd calitaliv in timp: intr-

o m6sur6 mai mare pleacd tinerii care qi-au finalizat stagiul de formare

6 AnalizaConrpr.ehensiva a Sectolului cle Tineret clin Molclova (ACST)' Institutul Na(ional de Ce|cetili Econotlice'
1 Analiza,,l,iohlLrlui clemografic al Municipiutui Chiqindu", UNFPA Moldova,2022



profesional6. Migralia internd prezir*6 una dintre componentele dinamicii

populafiei, contribuind la sclderea sau cre$terea efectivului populaliei din diferite

unitafi administrativ-teritoriale. tn general migralia netd internd in Republica

Moldova inregistre azd valori negative pentru majoritatea raioanelor. Creqterea

num6rului populafiei datoritd migraliei interne se inregistteazd doar in mun.

Chi;indu (12,5 rnii persoane) gi mun. B6lli (0,7 mii persoane). Populalia din

Municipiul Chiqinbu este in scddere din cauzamigraliei externe. in anii 2014-2021

efectivul populaliei s-a micqorat cu 12,6% din cauza emigrafiei. Intenliile

migralionale ale populafiei sunt inalte: conform studiului efectuat de UNFPA ?n

2022, fiecare al cincilea locuitor a declarat intenlia de a pleca in altd lafi in

urmdtorii trei ani. Aceasta pondere este mai mare in rdndurile tinerilot - 35,5o/o.

Inciden{I ridicatl a violenfei impotriva copiilor qi adolescen(ilor. Studiul

MICS a constatat cd 75,6Y0 dintre respondenli folosesc metode disciplinare

violente fa![ de copii. Circa 25% dirxre copii au declarat cd au fost abuzali fizic de

p6rin!i, in tirnp ce doar 7% dlrrtre pdrinli declard cd iqi pdlmuiesc copiii cand

aceqtia din urm6 fac ceva greqit qi 4% ii bat cu obiecte diferite. Bdiefii sufer6 mai

mult de violenla fizicd in familie dec6t fetele. Profesorii Ei alli copii din mediul

Ecolar, de asemenea, manifestd agresiune ;i violen!6 impotriva fetelor ;i bdiefilor.

Dintre tinerii cu v6rste cuprinse intre 18 qi24 de ani, 7,9oh dintre fete qi ll,8o

dintre bdieli au fost expuqi la violenldftzicdin ultimul an8.

practic, fiecare al3-leaadolescent, participantla studiile in domeniul violenfei, in

diferite situafii, a fost Ei victimS, martor qi agresor (34,3%). Aceastd categorie de

adolescenli este mai frecventd in mun. Chiqindue. De asemenea, cunoaqterea

tuturor rolurilor este mai frecventd in rdndul bEielilor. 75,6oh din totalul elevilor

sunt martori ai bullying-ului. Unii sunt martori doar ai bullying-ului tradilional

(57,2% din totalul elevilor martori ai situaliilor de bullying), allii sunt martori doar

ai cyberbullying-ului (1 ,5oA) qi 41 ,3%o sunt martori ai ambelor forme de bullying.

Martori ai bullying-ului tradilional, frecvent, sunt adolescenlii ce studiazdin;coli

din mediul rural ;i elevi din clasele a VI-a-VII-a, pe odnd martorii cyberbullying-

ului sunt, frecvent, adolescenlii ce invalE in mun. Chiqindu qi elevi ai claselor a

XII-a. in mediul urban, inclusiv in mun. Chiqinbu, in rdndul elevilor claselor a XI-

a-XII-a, fiecare al doilea elev este martor al ambelor forme de violen![.

t cl:es!-qta_L!1 violenta asupr.a copiilor Ei rinerilor in Republica Moldova. Ministerul sdnatdlii, Muncii qi Protecliei

Sociale, 2020,
e Bullyirrgulin ldnclul aclolescenfiloL din Republica Moldova' UNICEF Moldova, 2019,p' 14'15'



Tinerii din Republica Moldova aratd un grad ridicat de intoleranld fa{I de

grupuri minoritare considerate ,,diferite", care se as0ciazl de obicei cu

conservatorisrnul social, iar municipiul Chiqinlu este una din cele mai bogate

localit6{i din perspectiva varietl{ilor etnice qi culturale. se constata o

respingere puternicd de cdtre tineri a diferitor grupuri sociale. Atitudinile tinerilor

sunt similare cu cele ale popula{iei adulte (cu rnedia populafiei), acest f'Pt

semnal6nd c[ tinerii reproduc prejudecdlile qi intoleran]a genera]iilor anterioare. in

unele situafii, tinerii pot fi o sursd de excluziune soci ald, acliondnd activ pentru

marginali zarca unor grupuri considerate ,,prea diferite" sau chiar indezirabile

social.

Tinerii la nivel local, similar tendin{elor la nivel na{ional, au un nivel foarte

slab de tncredere in institu{iile publice qi procesele politice. Contextul politico-

institulional se caracteizeazd prin instabilitate, inconsecvenla refortnelor

intreprinse, gradul scdzut de eficienld a funcfiondrii instituliilor de stat, coruplie.

percepfia tinerilor fald de direclia in care se indreaptd Republica Moldova este

pulin incurajatoare. O bund parte a tinerilor in vdrstd de t8-29 de ani (75,9%)

considera c[ in lara noastra lucrurile merg intr-o direc]ie greqitS, fbrd deosebiri

semnificative ale r6spunsurilor respondenlilor in funclie de mediul de reqedin!6.

ln opinia tinerilor (lB-Zg ani), in Republica Moldova drepturile omului se incalcd

sistematic, avdnd in vedere rdspunsul oferit de cdtre 60% din respondenfi, in timp

ce 35o/o din respondenli consider6 cd acestea sunt inc6lcate ocazional. Cel mai des

este incdlcat dreptul la sdnEtate, dreptul la munc6 qi la proteclie social6.

Sir[cia gi excluziunea socialI constituie probleme importante pentru tineri.

Mediul de reqedinla in care tr6iesc Ei activeazd tinerii de cele mai multe ori

influenleazb nivelul qi condiliile lor de trai. Se atestd o aprofundarc a inegalitdlilor

sociale dintre tinerii din mediul rural comparativ ou cei din mediul urban.

Localit6lile rurale, dar qi oraqele mici, au un potenlial economic foarte redus, nivel

inalt al s6r6ciei, acces limitat la multe bunuri Ei servicii qi oportunitdli minime de

dezyoltare a capitalului umantdndr. Depravarea multidimensionald afecteazdpeste

o treirne dintre tineri Ei prezintd discrepanle puternice de gen, mediu de reqedinld qi

vdrste. Femeile tinere (38,go ), tinerii din rnediul rural (40,90 ), precum qi tinerii

cu vdrste cuprinse intre 18 qi 29 de ani se confruntd cu depravare intr-o proporfie

mai mare decdt bdrbalii tineri (32,8oh),tinerii din mediul urban (29,4%) qi tinerii in

v6rstd de 15- 17 am (20,8%). Cele mai marginalizate categorii de tineri sunt tinerii

cu dizabil\tqi (77,2o ), tinerii care trdiesc cu HIV (47,6o ), tinerii cu antecedente

penale (43,4oh), femeile tinere insdrcinate (23,1o/o), tinerii care fac parte din

minoritSli etnice, in special romii (22,8yo), femeile tinere (16,9%).

Educafia nonformatrI este insuficient conceptualizatd la nivel general. Fdrd a se

inregistra discrepanfe de gen, se estimeazd cd doar 6% din tineri, au f6cut careva



meditaliilcursuri vocalionaleltraininguri de dezvoltare personald. Odatd' cu vdrsta

aceastd cot[ descre$te - rnedia pentru tinerii de 19-29 ani nu dep[qeqte 3%,Ptinffe

tinerii din rnediul urban, ponderea celor implicali in astfel de studii este

semnificativ mai mare (g,4%) comparativ cu tinerii din mediul rural (circa 3%).

Tinerii care au urmat careva studii extra curiculare, cel mai frecvent au menlionat

cursurile de lirnbi strdine, contabilitate, qcoal a avto, diverse traininguri qi ateliere

de instruire (fuizer, machior E.a.).

tn r6ndul tinerilon, indicatorii ocupa{ionali inregistreazd valori scizute in

comparafie cu popula{ia economic activl total5. Rata de ocupare in rdndul

tinerilor creEte odatd cu vdrsta. Astfel, printre tinerii de 25-34 ani fiecare al doilea

este incadrat in c6mpul muncii (52%).

Conform studiului efectuat de LINFP A in 2022, in pofida concentrdrii activitdlilor

economice ?n ChiEindu, gradul de antrenare a populaliei in munci pldtite deqi este

mai inalt comparativ cu media pe lard, din punct de vedere al valorificdrii

potenlialului uman acesta este sc6zut. Pentru persoanele in vdrstd de 15-64 de ani

acest indicator constituie 55,5oh. Cel rnai scdzvt grad de antrenare in munci

remunerate este in rdndul femeilor tinere de 15-34 de ani - 39,9oA. Pu{in peste

jum6tate - 52,goh din totalul de persoane cu vdrsta de 15-64 de ani implicate in

campul muncii sunt mullumite de statutul lor ocupafional.

Tinerii r6rn6n a fi afecta{i de qomaj in propor{ie mai mare dec6t nestul

popula{iei. Rata qomajului in rffndul popula{iei de 15-34 ani deplqeqte 97o,

fiind semnificativ mai mare comparativ cu indicatorul pentru populafia de 35-

64 anl- circa 6o/o. Din totalul qomerilor, practic fiecare al doilea (42,3%) este in

vdrstd de 15-34 ani. Printre tineri, cei mai afectali de qomaj sunt bdrbatii (6 din 10

qomeri tineri), tinerii din mediu rural (7 din 10 qomeri tineri) Ei tinerii cu v6rsta

intre 20-29 ani (9 din 10 qomeri tineri). Un numSr marc de tineri nu sunt incadrafi

TOTA{, PE

T'ARA
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MI]NICIPTUL
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Anu[ 2021
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an,i t5-24 ani 25-34 ami

Tineri activi 48,5 205,6 Tineri activ 15,6 80,1

Ocupali 44,0 199,5 Ocupa! 14,8 77,1

$orneri BIM 4,5 6,1 $omeri BIM 0,8 3,0



in c6rnpul muncii ;i nici nu urmeazd o form[ de instruire sau pregdtire

profesional[. potrivit ultimilor statistici ale piefei muncii, circa 27% difir:e tinerii

in v6rst6 de 15-29 ani se raporteazd la categoria tinerilor NEET , aceasta sporindu-

le vulnerabi litatea in fala excluziunii sociale. Rata tinerilor NEETI0 pentru

categoria de v6rst6 l5-2g ani in mun. chiEinau constituie 2l,5yo, pentru mediul

urban fiind de 2l,Aoh,iar pentru mediul rural fiind de23,lYo,tl

Antrepnenoriatul in rf,ndul tinerilor este slab dezvoltat. Deqi existl o serie de

ini{iative pentru incurajarea tinerilor antreprenori, programe de dezvoltare a

afacerii qi sus{inenii acesteia, totugi printre antreprenori doar 2,4o/o sunt in

v6rsta de p6n5 \a24 ani qi 20r3o/o au vArsta cuprins[ intre 25'34 ani. cei mai

rnulli tineri antreprenori se gdsesc in sectorul Tehnologia inforn:afiei qi

comunicafiilor (TIC). Circa 36% dinintreprinderile din acest sector sunt gestionate

de persoane cu vdrsta de p6n6 la 35 ani. Participarea femeilor tinere la activitatea

de antreprenoriat in sectorul TIC este foarte redus6, doat l6Yo (inclusiv mai pulin

comparativ cu cota medie generalfl a femeilor antreprenoare in sectorul TIC care

este de doar 200/o). Menlionam c6, in medie pe economie, femeile-antreprenoare

rcprezintdcirca 34% dinnumdrul total de irrtreprinzdtori din Republica Moldovar2'

tn ultirnul an, doar tr8,4o/o dintre tinerii din Moldova au participat la activit[{i

de influenfare a procesului decizional. Sondajul de opinie desfbqurat in randul

tinerilor, in perioada iulie 2020, a eviden!iat cd doar a cincea parte dintre tinerii

!6rii au fost implicali in ultimul an in careva activitdli ce ar determina manifestarea

acestora ca qi verigd a procesului decizional, participareala adundri unde s-au iuat

decizit, inclusiv pentru comunitate, qedinle de lucru a entit4ilor pentru tineret, cat

Ei la demonstralii stradale/mitinguri etcr3.

participarea in procesele politice in perioada2014-2020 a avut tendinle negative.

Astf'el, la alegerile parlamentare din 5 decembrie2014 tinerii cu vdrsta 18-35 ani

au avut o ratade participare de 28,82oh (rata populaliei adulte a fost de 70%). La

alegerile locale din 14 iunie 2;Ol5 (primul tur) rata de partioipare a fost de 24,94yo'

ln caclrul alegerilor prezidenliale din 2Ot6 (primul tur) rata de participare a

tinerilor cu varsta de 18-25 ani a constituit lO,LLo , iar la alegerile parlamentare

din 2019 a fost 8,4ohr4.

,o NEET sLlnt persoanele tinere cal'e uu fac palte din ocupafi, uu studiaz6, nu itlva{f, in cadrul sistemului lormal de

eclucalie 9i nu particip6 la nici-un fet cle cuLiuLi sau alte instruili in afala sistemultri formal de educatie'

" )1,-ryw. s!4li$icg-'r! d
,, F;;;Gqitsari;.il in sectorul Tehnologiei infolmaliei qi comunica(iilor' 2019. Raport analitic' BNS, Chiqindu'

2.0t9iicovtp tq ii-t-tu:.e,iigu:-qirlfluentat pand ' studiu' chiginsu 2020'P' 11'

tr ffiffile (nejparticipariitinerilor la vot. IDIS ViitoLul. Chiginau 2020.P.7.



Irnplicarea tinerilor in activit[fi de voluntariat rumlne modest6. Circa ll% din

tineri de v6rsta de ls-24 ani qi g% de 2s-34 ani se implicd in activitSli de

voluntariat, precufil ajutorul acordat Ecolilor, grddinilelor' organizatiilot

religioase lde caritate/culturale, oSC-lor, sindicatului, primdriei, afaceriilftrtnei sau

unui partid (10,1% qi 5,Zo/o),lucrul in folosul comunit[1ii (19,9% qi 17,5%)' alte

activitdli oferite voluntar (3,2% qi2,6%)ts.

Unul dintre cele rnai importante instrumente de evaluare a necesitdlilor tinerilor din

Municipiul Chiqindu este sondajul de opinie lansat in cadrul fiecdrei edilii a

Forumului Municipal al Tinerilor organizat dePrimsria Municipiului Chiqindu prin

intermediul Direcliei Generale Educatie, Tineret qi Sport qi a Centrului Municipal

Chigin6u. in perioad a2018-2022 au fost chestionali 4760 de tineri, dintre care 54o/o

au fost fernei qi 46% bdrbali.

vARsrR RESPoNDENTILoR GENUL RESPONDENTILOR

Ll 14-18 ani i-l 19-25 ani ., 26-35 ani urFemei trBdrba(i

Cele mai solicitate servicii pentru tineret au fost:

luideTirreretdinMoldova(ACST).InstitLrtulNa{ionaldeCer.cetiriEcotrotnice.



55,7o/o - Cursuri IT qi

limbi strdine;

50,7o/o - Programe de

ghidare in carier6;

58r3o/o - Instruiri in
dorneniul leadershiP ;i
management;

47,4o/o - Stagii de

praclicd Ei programe de

schirnb de experienfd;

47,Loh - Cursuri de

antreprenoriat;

44,50 - Oportunit6li

de perfecfionare a

abilit6lilor
profesionale;

disponibile Pentru

tinerii din ChiEin6u;

39r8o/o ' Ctearea

spaliilor de agrement

pentru tineri;

37,9o/o - Activit6li de

petrecere a timPului

liber;

35r7o/o - Educalie

pentru s6ndtate;

32160/0 - Programe

pentru tinerii cu nevoi

speciale;

30,1o/o - Voluntariat in

4lr5o/o - Sesiuni de 32r7oh - Informare

informare despre despre drepturile

oportunitdlile tinerilor;

organizalir
specialitate;

28,2o/o - Oportunitdli
de incluziune sociald a

tinerilor in situatie de

risc;

de

34r0oh - Training-uri qi Z7,6oh - Programe de

seminare tematice; mentorat'

t1,goh de respondenfi au indicat cd nu mai au nevoie de alte servicii adilional la

cele care sunt deja disponibile in municipiul Chiqin6u'

4. Procesul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare qi lnovare a

Sectorului de Tineret a municipiului Chfiniu

pentru coordonarea procesului de elaborare a Strategiei de Dezvoltare ;i Inovare

a Sectorului de Tineret a mun. chiqinau a fost creat un grup de lucru (GL)

intersectorial, care intruneqte specialiqti din diverse domenii relevante:

specialiqti ip dorneniul tineret ;i sport, reprezentanli ai administrafiei publice

locale, reprezentanli ai tinerilor qi structurilor asociative de tineret.

Procesul de elaborare a SDIST s-a desfEEurat in mai multe etape:

- La etapa ini1ial6 a fost elaborat un raport de inceput pentru stabilirea

instrumentelor qi regulilor de lucru;

- Etapa doi a presupus colectarea datelor privind situalia tinerilor din

municipiul chiqinau qi elaborarea unei analize de birou;



- Etapatrei a avut la bazlt analiza prioritfl1ilol pe domeniul tineret stabilite

de Uniunea Europ eand (E(J Youth Strategy'o) qi Nafiunile Unite (United

National Youth Strategy: Youth 2030 - Working With and For Young

people ") qi a concluziilor Consiliului privind rolul tinerilor in

construirea unei societali sigure, armonioase qi caractefizate de coeziune

in Europa (2018) in vederea alinierii Strategiei de Dezvoltare qi Inovare a

Sectorului de Tinerct a Municipiului Chi;in6u pentru anii 2022-2028 la

prioritalile internafionale qi cele europene din domeniile relevante.

- A patra etapd a presupus desfbqurarea unui set de interviuri Ei focus

grupuri cu tinerii (din Chigindu qi suburbii), cu principalii actori cheie

(specialigti qi lucrdtori de tineret, funclionari publici, prestatori de servicii

de tineret , organizatii de tineret, q.a.) Ei elaborarea unui raport calitativ;

- A cincea etapl a presupus sesiunea de elaborare a teoriei schimbSrii, a

direcliilor prioritare, formularea obiectivelor qi rezultatelor aqteptate;

- A Easea etapd a presupus elaborarea planului de acliuni a strategiei de

dezvoltare a sectorului de tineret, stabilirea indicatorilor de monitorizare

;i evaluare a strategiei;

- A Eaptea etapd a presupus informar ea largd a tinerilor, consultarea qi

validareacadrului strategic propus qi a planului de acliuni a strategiei.

La etapa iniliald a fost elaborat un raport de inceput detaliat ) cate a stabilit

modul de dezvoltare a strategiei, structurile implicate Ei rolul acestora, analiza

preliminara a surselor secundare de date, alte detalii tehnice de dezvoltarc a

strategiei. Etapadoi a presupus elaborarea unei analize de birou inbaza datelor

colectate cu privire la situafia tinerilor, inclusiv de la Biroul Nalional de

Statistic6, Primdria Municipiului Chiqindu qi alli delindtori de date' Au fost

culese informalii cu privire la situalia socio-econotnicd, oportunitElile de

instruire gi educalie la nivel de municipiu, modalitE1ile de petrecere a timpului

liber, precurll Ei accesul la informalie. in baza datelor culese s'a tealizat analiza

situafiei curente a tinerilor din municipiu. Analiza de birou a inclus qi studiile qi

rapoartele realizate anterior, analiza legislaliei nalionale qi internafionale, a

bunelor practici existente qi a actelor normative locale.

Etapa a treia a presupus elaborarea raportului calitativ in urma interviurilor qi

focus grupurilor cu funclionarii publici din cadrul Primiriei Municipiului

'u Surra' EU Yotrth Strategy wwrv'yor'rtlt.etrt'opa'ett/st'ateg)''-err,2018

'' Sursa: Unitecl National V"rtt Sx"t";y: Youth 2O3O - Wolking With and For Young People

wu,w. un.orgiyorrlhenypyl4p-content/uiiloacls/201 8/09/l 8-00080=:UN-f rgj!-Strategy:Web'pdf



Chiqin[u Ei din suburbii, lucr[tori de tineret, tineri, organizfiii de tineret,

consilii ale tinerilor, consiliile elevilor qi a\li actori cheie, desfbqurate in

perioada februarie - martie 2O2L Scopul raportului calitativ a fost de a

identifica principalele standarde, tendinfe, opinii qi recomanddri necesare pentru

elaborarea Strategiei de Dezvoltare qi Inovare a Sectorului de Tineret a

rnunicipiului Chi;indu. A patta etapd qi a cincea etapd a presupus elaborarea

toorioi sohimb6rii, a direcliilor prioritarc, formularea obiectivelor, a rezultatelor

aqteptate, elaborarea planului de acliuni a strategiei de dezvoltare a sectotului de

tineret, stabilirea indicatorilor de monitorizare qi evaluare a strategiei' Ultirnele

etape au presupus asigurarea unei informfiri latgi a tinerilor privind cadrul

strategic elaborat, consultarea documentului 9i integtarea recomandErilor

receplionate qi vaiidarea documentului final atdt de cdtre tineri cdt qi de grupul

de lucru responsabil.

Teoria schimbIrii: Pornind de la potenfialul pe care il au tinerii qi

construind pe punctele lor forte.

Aceasta teorie a schimbdrii iqi propune s6 declanqeze o abordare nou6 cu privire

la modul de dezvol tare apoliticilor publice de tineret qi a modului de planificare

a activitfiilor de tineret qi serviciilor pentru tineri pentru urmdtorii 6 ani.

Abordarea, incepe de la particularitdlile fetelor Ei bdielilor tineri qi ceea ce iEi

doresc aceqtia, apoi de la obiectivele institulionale municipale qi prioritdlile

politicilor |ocale. De asemenea, noua abordare presupune cd rnunicipiul

Chiqindu renunfd 1,a viziunea prin care tinerii sunt vdzuli ca o problem6 sau

vulnerabili la riscuri in vederea recunoaEterii gi consoliddrii punctelor lor forte,

pentru a 1e permite s6-qi rcalizeze drepturile, s6-qi indeplineascd potenfialul qi sd

ofere leadership cornunitElii qi societdlii lor'

|n municipiul Chiqindu, multe politici qi sisteme care sunt in vigoare tind sd

vad6 tinerii ca fiind ,,probleme". Pentru a recAqtiga increderea tinerilor qi a-i

sprijini mai eficient - este crucial crearea un mediu favorabil de activare a

potenlialului acestora.

tn timpul evalu6rii cadrului politicilor municipale s-a observat cd politicile

generice concepute pentru populalii mai largi sunt aplicate qi nu recunosc sau

promovea zd drepturile tinerilor, nevoile specifi ce, dezvoltarea lor continu6 Ei

capacitdlile in evolufie. tn plus, tinerilor nu li se acordd voce qi putere de

deoizie, nici in familie Ei cornunitate, nici in spaliul public. Exist6 o lipsd de



infelegere a dezvolffffii, vulnerabilitdlilor, cerinfelor, nevoilor qi drepturilor

acestora in rdndul pdrinfilor, profesorilor, furni zorrlor de servicii qi factorilor de

decizie din municipiul chi9in6u. Aceste probleme identificate provin din

deficienle structurale addnc inrdddcinate, precum Ei din lipsa datelor

dezagregate in funclie de sex qi v6rst6, care pot informa politicile, identifica

lacunele qi sprijini alocwea resurselor adecvate pentru dezvoltatea Ei

programarea politicilor pentru tineri. Tinerii din toatd fara qi, in special' din

ChiEindu sunt rareo i angaiali in cercetare, cole ctate de date sau elaborarea de

politici. Sunt necesare medii favorabile, care sE vad6 tinerii cdt mai capabili sd

articuleze ceea ce funclione azd perfiru ei Ei ca lideri care pot modela politicile,

programele qi propriul viitor.

Asigurarea accesului la servicii de calitate este esenliald pentru a sprijini bdielii

Ei fetele de toate vdrstele sd prospere, sd echilibreze riscul qi siguranla ;i sd

navigheze cu succes in tranzilia cdtte un trai durabil Ei o munci productivd'

Furnizarea de servicii de calitate nu este suficientd pentru a asigura accesul

universal al acestora. Acest lucru trebuie insolit de promoYarea unei cereri mai

rnari de drepturi Ei de servicii de cdtre tineri qi comunitdlile lor'

Teoria schimbdrii este reprezentat6 intr-un tabel vizual succint, fiind ulterior

detaliatd in cadrul de prioritali strategice qi in planul de acliuni a strategiei.

Teoria programaticd a schimbdrii se concentreazd pe elementele de bazd ale

unei teorii a schirnbdrii, qi anume impactul, rezultatele pe termen lung,

rezultatele intermediare, obiectivul general Ei mdsurile interne pentru a asigura

efi cacitatea strategiei.



Teoria programaticl a schimbfirii - in detaliu

cces la Programe de dezvoltare de

calitate care le permit sI se implice activ qi si-qi realizeze

poten{ialul personal in cadrul unei societa{i paqnice' incluzive Ei

sustenabile

Rezultatul
cle impact

@; numarului de tineri din Mu,icipiul

chiEinau implicafi in diverse programe Ei activitali de dezvoltare

personald qi profesionald;

Facilitarea accesului tinerilor la studii de calitate care au la bazd

dezvoltarea competenfelor secolului 2l qi a celor de invSlare pe tot

parcursul viefii;
Asigurarea incluziunii sociale prin intermediul educafiei pentru

toleran{6, democralie qi egalitate de gen;

Sus{inerea oryarizaliilor de tineret Ei a sectorului asociativ prin

intermediul programelor de granturi, programelor de co-finanfare, a

hub-urilor specializate in domeniu Ei a colabor[rii cu organizalii de

profil din lard Ei din str[indtate;

tmbun6t6lirea qi diversificarea condiliilor pentru dezvoltatea

activit6filor sportive qi celor de agrement pentru tinerii din

rnunicipiu;

CreEterea gradului de conqtientizare a valorii culturale qi artistice a

patrirnoniului material, imaterial qi spiritual al municipiului

Chiqin6u;

Dezvoltarea competenlelor pentru o eaonomie verde Ei sustenabil[

care are labazdatitudinea responsabile fa!6 de mediul inconjurdtor;

Crearea condiliilor necesare pentru dezvoltarca competenfelor

antreprenoriale Ei abilitarea economicd a tinerilor;

creEterea numarului de tineri informali cu privire la importanla

sdndt6fii gi a stdri de bine;

Lnplicarea tinerilor ln programe civice qi de voluntariat care au

drept scop promovarea pdci, tezilienlei Ei securitSlii la nivel local,

nalional Ei internalional.

Rezultate
pe tertnen
Iung

PARTICIPAREA
TINERILOR $I

DEZVOLTAREA
MULTILATERALA

ASIGURAREA CU
SERVICII DE

CALITATE $I
PROGRAME

SOCIALE

CONSOLIDAREA
STR{JCTURILOR
DE TINERET $I

POTENTIALULUI
INOVATIONAL

Rezultate
interrnediare

Tin erii srt nt mob ilizall,
motiva{i, imPuternici{i

Tinerilor li se

permite sd fac[
Politicile,
strategiile qi



qi suslinu(i de Pdrinfi Ei

de alli membri ai

comunit6lii, Pentru a: (a)

revendica drePturile lor,

(b) pentru a solicita

servicii de calitate, Ei (c)

pentru a cere

responsabilitate.

Un accent sPecial este

acordat facilitirii
schimbului de

informafii, a re{elelor Ei

a dialogului Prin
intermediul platformelor

digitale Ei sociale, a

tehnolo giilor informa{iei

qi comunicafiilor.

Tinerii contribuie qi iqi

asumi conducerea in:

(a) colectarea datelor qi

opiniilor tinerilor,
(b) dialoguri de advocacY

qi politici pentru a

informa planurile,

politicile qi programele

nafionale Ei locale, (c)

implementarea qi

monitorizarea, inclusiv

prin aborddri inovatoare.

Structurile qi sistemele

comunitare sunt
consolidate,
reprezentdnd diversitatea

tinerilor ;i contextele in

care tr6iesc: (a)

structurile locale de

participare a tinerilor
sunt recunoscute qi

suslinute de

municipal italea Chi Ein6u,

alegeri informate

prin furnizarea de

informafii de inaltfl
calitate, specifice

vdrstei qi genului,

care sunt accesibile

tuturor tinerilor Prin
mijloace tradilionale

qi inovatoare (de

exemplu, ulilizarea
tehnologiilor
informa{ionale noi).

Municipalitatea
firnizeazi Pachete
de servicii esen{iale

convenabile pentru

tineri, care

contribuie la

dezvoltarea Ei

abilitarea tinerilor.

Exist[ investi{ii
durabile in servicii
de calitate, cate

sunt specifice vdrstei

I qi genului,legate,

integrate qi

incluzive, pentru a

imbunStd{i accesul

tuturor tinerilor.

Existi m[suri de

siguranfl la
locunile de

furnizare a

serviciilor pentru a

preveni agresiunea

qi h[r{uirea.
Personalul are o

formare adecvatE

pentru a lucra cu

tinerii, a promova

lnvestifiile sunt

dezvoltate avdndla

bazd date qi

eviden{6, folosind

cercetarca condusd

de tineri, colectarea

qi analiza datelor

este dezagrcgatd,

prin sisteme

standardizate de

Monitorizare,
Evaluare qi

aborddri inovatoare

de cercetare.

Factorii de decizie,

plrin{ii, profesorii,
furnizorii de

servicii infeleg mai

bine dezvoltarea

tinerilor,
vulnerabilitSfile,
punctele forte,

cerin(ele, nevoile qi

drepturile acestora.

Vocile tinerilor
sunt auzite prin

creareaunor spa{ii

I n.n,.u dialog,

I inolusiv cu tinerii

Qel mal

marginaliza{i, pentru

a-Ei exprima

solicitdrile Ei

necesitblile. Este

pus un accent

special pe

valorificarea
instrumentelor

digitale Ei

tehnologiile



informa{ionale,

Monitorizarea este

regulatl gi

independentd, iar

raportarea qi

solu{ionarea
tncilclrii
drepturilor asigur6

irnplementarea

eficientd a

programelor qi

identificarea
problemelor care

afecteaziatinerii in
mod dinamic.

efectiv nevoile

tuturor tinerilor in

cadrul serviciilor

publice, private qi

comunitare.

Municipalitatea

ChiEindu sprijinl qi

finanleazd inova{ia,

pentru a testa,

modela, documenta

qi extinde aborddri

bine cunoscute Ei

inovatoare cu Ei

pentru tineri,

$i(b) OSC de tineret sunt

legate in parteneriate cu

societatea civi[6 mai

laryd.

Existi parteneriate

puternice ;i coali{ii de

advocacy pentru

drepturile tinerilor
(inclusiv mass-media,

liderii comunitdlii Ei altii)
pentru a contesta normele

Ei practicile socio-

culturale ddundtoare,

stereotipurile negative Ei

barierele structurale

5. Scopul, priorit5{ile, obiectivele generale qi specifice ale strategiei

Scopul genera[:

Scopul strategiei este de a dezvolta Ei de a consolida sectorul de tineret Ei

potenlialul de inovafie sociald d, acestuia pe parcursul urmdtorilor qase ani,

asigurdnd un grad inalt de sustenabilitate prin crearea condiliilor propice pentru

dezvoltarea competenlelor secolului 2l Ei implicdrii sociale Ei civice a tinerilor

din municipiul ChiEindu.

Viziunea strategici:
Un oraq in carc tofi tinerii
potenfialul, astfel contribuind
incluzive Ei sustenabile.

sunt activ implicafi, capabili s6-qi valorifice

la construirea unei societdli paqnice, proactive,

Friorit6{i strategice. Obiective qi rezultate aqteptate
pentru atingerea scopului general, au fost identificate qapte direclii prioritare de

interven!ie:

PR.TOR.NT'ATE,A I cre;terea nivelului de irnplicare qi participare a tincrilor



PRtrORITATEA II Facilitarea accesului tinerilor la programe de dezvoltare

personalfl prin intermediul competen{elor secolului 21

Asigurarea incluziunii prin intermediul educafiei pentru

toleran{i, democrafie ;i egalitate de gen

Sus{inerea organiza{iilor de tineret qi a sectorului asociativ

Dezvoltarea competen{elor antreprenoriale Ei abilitarea

economicf, a tinerilor

Crearea coldi{iilor pentru dezvoltarea unui mod slnltos

de via{[ qi promovarea stlrii de bine in randurile tinerilor

Educarea tinerilor in calitate de promotori ai plcii,

securit6{ii qi implicirii civice prin voluntariat

PRNOR.ITATE,A. XII

PR.IOR.TTATFA IV

FR.IOR.NT'AT'E,A V

PR,IOR.TTATE,4. VI

PRIOI{ITATEA
VI{

PRIORITATEA I

Cregterea nivelului de implicare;i participare a tinerilor

Implicarea tinerilor in viala comunitdlii, capacitatea de a iqi asuma decizii qi

responsabilitali pentru propria carierd qi dezvoltare personalS sunt indicatorii

unei comunitdlii moderne care ofer6 Eanse de dezvoltare tinerilor, cAt qi a unei

societdfi democratice, in ansamblu. Doar prin participare Pi implicara aativd

tinerii pot deveni parte a proceselor ce se produc in societate, dezvolt6ndu-se ca

cet6leni responsabili qi capabili sd facS fa!6 provocdrilor vielii. Implicarea

tinerilor in procesele qi viala comunitard ueeazd premise de valoriftcate a

potenlialului tinerilor. Republica Moldova gararrteazd qI stimuleazd diverse

forme de participare atinerilor prin dezvoltarea unui cadru de politici publice

pentru sectorul de tineret qi promovarea instrumentelor qi mecanismelor

necesare implementdrii acestora.



Intensitatea Ei diversitatea activitAlilor qi serviciilor axale pe tineri se atest[ a fi

mai mare gi cu acoperire mai latgd a comunitalilor rurale in localita1ile

(raioanele) unde structurile de tineret au o colaborare consolidatd. Astfel de

practici pozitive sunt incd puline, deseori se atestd o colaborare defectuoasd

intre actorii locali irnplicafi in activitatea delEi pentru tineret' Pe de o parte,

numdrul redus al tinerilor activi care se implicd in activitEli este concentrat, de

regu16, intr-un singur nucleu, aceastaalimentfind concurenfa dintre structurile de

tineret in a-i coopta pe tineri in activitSlile promovate (institulii de inv6[dm6nt,

CT, CLT, CSPT/YI(IO.), Structurile de tineret au deocamdatd capacitate redusd

de implementare a unui set mai larg de servicii pentru tineri. Aceasta se explic6,

pe de o parte, de experienla micd in activitatea de tineret, iar pe de altd parte, de

capacitatea financiar[ qi organizalional6 limitatE a structurilor de tineret, in

special a celor subordonate public, impundnd furnizarea de servicii I activitillii

de/qi pentru tineret pe proiecte mici cu durabilitate ;i impact scdzut pentru tineri

Ei cornunitate. Cel mai des sunt oferite servicii orientate ?n special pe animarea

timpului liber, informare, voluntariat, socializare,participare etc. Dezvoltarea qi

prestarea unor servicii irnportante qi actuale pentru tineri impune consolidarea

colabordrii intersectoriale intre toli actorii sectorului de tineret'

PRIORITATEA IT

Facilitarea accesului tinerilor la studii de calitate qi dezvoltarea personalI

prin intermediul competen{elor secolului 21

in anul z1z1,Municipiul ChiEindu a devenit membru oficial al Relelei Globale

UNESCO ,,Oraqe care inva16"l8. in acest context, mai mult decdt oricdnd,

facilitarea accesului tinerilor la studii de calitate qi dezvoltatea personalS prin

intermediul competenlelor secolului 2I a devenit una dintre prioritElile la nivel

municipal,

Dezvoltarea unui sistem cornplex de servicii educalionale qi programe de

dezvoltare personala Ei profesionala pentru tineret este un element cheie in

asigurarea unui sector de tineret viabil, care r6spunde necesitililor curente de

dezvoltare a tinerilor. Serviciile de tineret elaborate in concordanld cu strategiile

de irrvalare pe tot parcursul viefii formulate de cdtre Consiliul Europei au drept

scop impl icarca directd a tinerilor, a lucrdtorilor, a organizaliilor de tineret gi a

altor actori de imed iatd tangen!6 in vlalapolitica, economica, sociala gi culturala

,u UNESCO Instiilrte foL Lifelong Leaming https:4www,uil.unosco,org{sn/lEarnllg:cities/chisinau



alirii, creareacondiliilor adecvate pentru a le asigura tinerilot o tranzilie rapidfl

la rnaturitate qi oportunit dli egale, inclusiv accesul la informare qi servicii de

calitate in educafie, sdndtate qi petrecerea timpului liber, oferirea tinerilor

diferitelor servicii axate pe dezvoltarea cunoqtinlelor qi competen{elor acestora

in vedere a rntegrdni depline, implicdrii active in toate domeniile vielii sociale'

Nivelul de dezvoltare personala Ei profesionard a tinerilor este fundamental

pentru pregdtirea noilor generalii qi incadrarea socialE a tinerilor' Acesta nu

trebuie s6 se reduca doar la aspectul formal de care sunt responsabile instituliile

de inv6![mdnt general qi profesional tehnic. Pentru ca tinerii din municipiu s6-Ei

dezvolte la maximum potenlialul personal qi profesionalo, este necesar ca

structurile municipale sd elaboteze programe complexe de educafie formal6'

non foflna16 Ei informala alineate la necesitalile erei digitale. Una din

necesitalile stringente ale tinerilor este nevoia de suslinere in planificatea

carierei, elaborarea unui plan de dezvoltare personal[, orientarea pe piala

muncii qi accesul la serviciile sociale existente.

PRIORITATEA ITI

Asigurarea incluziunii prin intermediul educafiei pentru toleran{i,

democra{ie qi egalitate de gen

Pornind de la premisa c6 tinerii sunt un element cheie in procesul de promovare

qi irnplementare a Obiectivelor de Dezvoltare Durabild, prioritatea num6rul trei

are drept scop sprijinirea conqtientizdrii Ei inlelegerii in randul tinerilor din

Municipiul Chiqindu a valorilor comune ale UE, cum ar fi respectarea

democrafie\, a egalitalii, a drepturilor omului, a solidaritdlii, a cetdleniei qi a

diversit6lii, precum qi educalia tinerilor in spiritul egalitElii de gen. ActivitSlile

elaborate sub egida acestei prioritSli vor facilita comunicarea intre generafii,

etnii Ei culturi, implicarea tinerilor in procesul de reducere a inegalitafilor qi

consolidarea eforturilor de incluziune socia16. Principiile de bazd ale acesteia

vor avea labaz1educafia incluzivS, egalitatea qi egalizarea qanselor; respectarca

interesului superior al tdnfurului, nondiscriminarea, toleranla qi valorificarea

diferenfelor, dezvoltarca la maximum a potenlialului fiecdrui tdndr,

managementul pafiicipativ, cooperarea qi parteneriatul social.

Egalitateade gen, cel de-al cincilea obiectiv de dezvoltare durabild, continui sd

fie un domeniu de irnportanla majord pentru dezvoltarea sectorului municipal de

tineret. Tinerii sunt ambasadorii schimb6rii, iar pentru a fi ghidali in mod



c6respunz[tor, planul complex de actiunipe segmentul tineret trebuie sa includd

activititli qi programe care vor avea drept scop eliminarca tuturor formelor de

discriminare impotriva tuturor femeilor Ei fetelor, elirninarea tuturor formelor de

violen!6 impotriva femeilor qi fetelor, in sferele publice Ei private, inclusiv a

traficului, exploatdrii sexuale qi a altor tipuri de exploatare, recunoaqterea qi

aprecierea ingrijirii neremunerate qi a muncii casnice prin furnizarea de servicii

publice, infrastructurd Ei politici de protecfie sociald Ei promovarea

responsabilit6tii partajate in gospoddrie ;i familie. in acest context, Municipiul

chiqinau iqi propune elaborarea programelor de tineret cate vor sprijini

asigurarea participdrii depline Ei eficiente a tinerelor femei qi a egalitdlii de

qanse la ocuparea de posturi de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor

in viala politic6, economicd Ei public6 Ei nu in ultimul rdnd, asigurarea accesului

tinerilor la sdnatatea sexuald ;i reproductivS qi a drepturilor reproductive,

PRIORITATEA IV

Susfinere a organiza{iilor de tineret ;i a sectorului asociativ

Dat fiind faptul c6 municipiul Chiqindu reprezinld centrul de activitate la nivel

educafional, al pielei muncii Ei administrativ, implicarea tinerilot la toate

nivelele de luare a deciziilor este o premisS, atdt pentru asigurarea drepturilor qi

intereselor acestora, cat qi pentru o dezvoltare 1oca16 durabili. Astfel, odxd ce in

rnunicipiu exist6 un num6r mare de tineri, organiza[ii de tineret, prestatori de

servicii de tineret, consilii ale tinerilor qi a elevilor, aceqtia necesitd programe

locale qi mecanisme de irnplicare in procesul de luare a deciziilor.

tn cadrul procesului de elaborare a strategiei, a fost discutatS necesitatea

aplicdrii mai multor acliuni menite sd sprijine structurile participative Ei sd

promoveze dialogul intre parteneri in domeniul tineretului. Mai ales, a fost

evidenliat6 cooperarea intre APL de nivel I qi II, APL qi organizaliile asociative

Ei de reprezent arc a tinerilor, APL qi prestatorii de servicii de tineret, alli actori

cheie ce pot asigura mobilizarea de resurse umane Ei financiare pentru

asigurarea participdrii efective a tinerilor la deciziile care le afecteazd viata qi

comunitatea in care trdiesc. Rapoartele nalionale indic6, de asemenea, cd trebuie

s6 se intensifice eforlurile de suslinere a participdrii tinerilor la nivel local qi cE

este necesar sE se inl6ture barierele in calea participdrii anumitor grupuri de

tineri. La moment, in rnunicipiu activeazd mai multe categorii de structuri

reprezentative ale tinerilor, cu potenfial de implicare in procesul municipal de

luare a deciziilor: Consiliul Municipal al Tinerilor din Chiqindu (CMTC),



cgnsilii ale elevilor, asociafii obqteqti locale ;i nafionale ale tinerilor, grupuri

locale de iniliativd. Aceste structuri se deosebesc prin statutul juridic, obiective

statutare ;i grupul de v6rst6 pe care il reprezinta. Reieqind din prioritSlile qi

specificul fiec6rui instrument qi structuri de participate, au fost stabilite

urmdtoarele obiective:

PRIORITATEA V

Dezvoltarea competenfelor antreprenoriale qi abilitarea economicl a

tinerilor

competenlele antreprenoriale qi spiritul de iniliativa, alSturi de alte opt

competenfe-cheie fac parte din sistemul de finalit61i educalionale vizate de

Codul Educaliei al Republicii Moldova. Conform Recomanddrilor Consiliului

Europei din 22 mai 2018 privind competenfele-cheie pentru invillatea pe tot

parcursul vielii, inprezerrt, cerinfele in materie de competenle s-au schimbat, tot

mai multe locuri de muncl fac obiectul automatizdrii, tehnologiile joac6 un rol

tot mai important in toate domeniile de activitate, iat competenlele

antreprenoriale, sociale gi civice devin din ce in ce mai relevante in vederea

asigurarii rezilienfei ;i capacitalii de adaptare la schimbari.

Competenlele antreprenoriale se referl la capacitatea de a acliona in fala

oportunit6lilor qi a ideilor qi de a le transforma in valori pentru ceilalli. Ele se

intemeiazd pe creativitate, gdndire criticd Ei solufionarea problemelor, luarea de

inifiative Ei perseverenla Ei capacitateade aLuua in colaborare cu scopul de a

planifica Ei a gestiona proiecte care au o valoare culturald, sociald sau

financiarS. Munieipiul Chiqinau iqi propune sd creeze programe Ei proiecte

pentru tineri care le-ar permite nu doar s6-qi dezvolte setul de cunoqtinle,

abilit6li Ei atitudini necesare pentru deschiderea unei afaceri, dar qi sE devind

persoane cu incredere in sine ;i ln propriile forfe, si fie deschiqi 9i doritori sb

invefe pe parcursul intregii viefi, s6 fie activi, pro activi qi productivi, creativi qi

inovatori pentru a face fald oricdror situalii de rezolvate a problemelor care pot

apdreain viala personal, academic sau profesionalfl'

PRIORTTATEA VI

Crearea condifiilor pentru dezvoltarea unui mod de via{6 slnitos ;i
promovarea stirii de bine in rflnclurile tinerilor



Sanatatea tinerei generalii qi dezvol\area serviciilor de sdndtate prietenoase

tinerilor este printre priorit[file politicilor de sdndtate promovate de cdtte

Ministerul S[n[t6]ii, Muncii qi Protecfiei Sociale, fiind adoptate un qir de acte

normative tnenite a pune in aplicare aceste obiective majore' Conform

raportului uNFpA publicat in 202zte, comparativ cu alte localitafi, popul4ia

rnunicipiului chiqinau benefi ciaz6 de un acces mai mare la serviciile medicale

de inaltd calitate, ceea ce tradilional se reflectd asupra speranlei de via!6 mai

ridicate decdt media pe [ard. Cu toate acestea, accesul universal al tinerilor la

servicii de sdndtate prietenoase tinerilor constituie o problema, fiind amplificatd

de insuficienla resurselor financiare qi umane cu care se confruntd domeniul in

cauzd.

Obiectivul de dezvoltare durabild a Nafiunilor Unite numdrul trei se referS la

starea de sdndtate Ei starea de bine qi iqi propune s5 asigure sdndtatea qi starea de

bine pentru to!i, Ia toate v6rstele. Prioritatea numdrul nouS igi propune crearea

condiliilor pentru imbunata!irea calitdlii vielii tinerilor din Municipiul ChiEindu

in termeni de s[ndtate, stare matetiald, accesul la educalie qi servicii sociale de

calitate. Aici sunt incluse Ei aspecte subiective ale stdrii de bine, precum gradul

de satisfaclie al tinerilor fa[d de viala 1or, potenfialul de dezvoltare, sdndtalea

mintal6 a acestora, calitatea relaliilor sociale. Contextele in care trSiesc tinerii

pot promova sau, dimpotrivS, submina starea de bine, de aceea activitalile qi

programele pentru tineret trebuie s6 includa Ei oportunitali de a dezvolta

capacitatea de a face fal6 incertitudinii Ei situaliilor complexe, de a invala s5

inveli, de a susline bundst area fizic6 qi emolionald qi de a gestiona conflicte intr-

un context favorabil incluziunii qi sprijinirii reciproce.

PRIORITATEA VIT

Educarea tinerilor im calitate.de promotori ai p6cii, securitlfii qi impliclrii
civice Prin voluntariat

Rezolulia consiliului de Securitate al oNU 2250 din 2015 recunoaqte

contribulia impoftantd qi pozitivd a tinerilor la eforturile de menlinere qi de

consolidare qi promovare a pdcii qi securitlgii la nivel global. ln prim6vara

anului 2022, cdnd a demarat rdzboiul din Ucraina, laru vecind, Municipiul

chiEinSu a fost cel care a primit cel mai mare num6r de refugiali, iar voluntarii

Centrului Municipal de Tineret au jucat un rol foarte important in procesul de

,o Analiza,,pr.ofllului clemografic alMunicipiuluiChiEiniu", UNFPA Moldova,2022



gestignare a srrzei refugiafilor. Prin intermediul acestei prioritEli, Municipiul

Chiqindu i;i pune drept scop valo rificarea experienfei valoroase dob6ndite de

tinerii din Municipiul ChiEindu in calitate de actanli de bazd in procesul de

gestionare a crizet refugiafilor, in str6ns6 colaborare cu diverse structuri

municipale. Tinerii sunt inovatori de valoare Ei agenli ai schimbdrii, iat

contribu[iile lor ar trebui sE fie sprijinite qi solicitate in mod activ, qi considerate

esenliale in construirea unei societali paEnice Ei in sprijinirea guvernanlei

democratice. Mai mult, participarea tinerilor promoveazd angajamentul civic Ei

cetalenia activd, iar educalia pentru cetalenie democraticd Ei educalia in

domeniul drepturilor omului, inclusiv educalia in spiritul pdcii qi al gdndirii

critice, loacdun rol esenlial in dezvoltareaacestora'20

Prioritatea numbrul qapte are la bazd convingerea cd tinerii din municipiul

ChiEindu pot avea un rol crucial in abordarea diferitelor tipuri de violenld,

discrirninare qi injustilie care ii afecteazd, inclusiv violenla domesticd, violenla

bazatd pe gen, propaganda, toate formele de hSrfuire, discriminarea etnicd qi

lipsa de respect, prin diferite instrumente, precum dialogul intercultural prin

intermediul mobilitSlii, activitafile pentru tineret, voluntariatul qi invSlarea

nonformala qi informala. Astfel, la nivel municipal, vor fi promovate, revizuite

qi evidenliate bunele practici cu privire la rolul tinerilor in menlinerea pdcii qi

prevenirea violenlei ca surs6 a producliei de cunoqtinle qi ca instrument de

valoare cu care sb se schimbe ,,discursurile negative" privind tinerii.2l

prin adoptareaLegii Nr. 21512016 cu privire Ia tineret, a Legii voluntariatului

Nr. 12 Il2Ol0, a Hotdrarii de Guvern Nr. 15512012 cu privire la implementarea

Legii voluntariatului, au fost puse bazele unui sistem nafional de gatatrtare a

dreptului de implicare qi participare in procesul decizional al tinerilor din

Republica Moldova. Totodata, pentru prmerea in aplicare a legislafiei nalionale

Ei asigurarea unui nivel mai inalt de conqtierrtizare a importanlei participdrii qi

irnplicarii directe a tinerilor in rezolvarea problemelor comunitalii in care

Iocuiesc qi a societalii in ansamblu, este necesard dezvoltarea qi fortificarea unui

rnecanism de suport la nivel de administralie publicd 1oca15 care va permite

par-ticiparea veritab il6 a tinerilor la toate nivelele de adrninistrare qi in toate

procesele care le afecteazdviafa.

20 concluziile consiliului privind rolul tiner.ilor.in construirea unei societdli sigure, artnouioase qi ca|acterizate

cle coeziUne in Eulopa (20 lS/C 195/05) https://eur'-lex.eu|opa.eu/legil-
g-qntenti RO/]'X'UJ' DF'/?u ri:CE LEX : 520 I 8XG0607(02)&fi'om=FI
2l Concluziile Co.siliului p,irr,"i .lrl tn*'ilor in 

"onstruirea 
unei societdfi sigu|e, artnonioase qi ca|acterizate

cle coeziune in Eut'oPa



INDICATORII DE REZULTATNR.. PITXORXTAT'tr,4

I Creqterea nivelului de

implicare qi

participare a tinerilor

Implicarea a cel pufin 30% din tinertt dln Muruclplul

Chiqin[u in activit[tile prev[zute in planul de ac]iuni

pentru implementarea stlate giei ;

IOO% din dooumentele de politici publice relevante

pentru tineri, incluse in planul de acfiuni pentru

implementarea strategiei aprobate de c[tre

administraf ia Publicd locald;

3. Consiliului Municipal al Tinerilor Chigin6u

consolidat;

Program municipal de asistenld pentru Centrele de

Tineret din Municipiul Chiqin[u implementat 100%;

Proglam municipal de asistentl pentru Consiliile

Elevilor din Municipiul ChiEinbu implementat 100%;

Instruirea a l00oh de reprezentanti ai APL (nivel I qi

II) privind instrumentele qi mecanismele de implicare

a tinerilor in activitlfile prev[zute in planul de acfiuni

pentru implementarea strategiei.

1.

II
Facilitarea accesului

tinerilor la programe

de dezvoltare
personall prin
intermediul
competenfelor
secolului 21.

1. 45 000 de tineri implicati in acttvttatl de oezvolmre

personalI desfdqurate la Centrul Municipal Chiqindu;

2. 2 000 de tineri beneficiari ai programului anual de

instruire pe domeniile insertie profesionald qi

dezvoltare profesionald desfEqurate la Centrul de

tnvltare qi Educafie a Adultilor;

3. 5 centre de co-working qi suport in accesarea pielei

muncii pentru tineri lansate.

ITtr Asigurarea incluziunii
prin intermediul
educafiei pentru
toleran{5, dernocrafie

qi egalitate de gen

@din membrii consiliilor locale ale

tinerilor sunt reprezentati ai grupurilor cu oportunitali

reduse;

2. 10 000 de tineri implicati in programul anual de

activitdfi educafionale pentru promovarea tolerantei,

democratiei qi egalitdfii de gen desfbgurate in

concordanfd cu prevederile administrafiei publice

centrale;

3. 1 000 de tineri NEET beneficiari ai serviciilor de

ghidare in carier[ desfdqurate in centrele municipale

de tineret.

trv
Susfinerea
organizaliilor de

1. lnstrument de evaluare periodica a ca]ltatrl selYlclllor

prestate tinerilor de cdtre centrele municipale de



v

Vtr

tineret qi a sectorului

asociativ 2.

tineret elaborat qi imPlementat;

35 de organizalii de tineret finanlate anual prin

intermediul Programului municipal de granturi qi a

Programului de co-finantare;

100 de OSC-uli pentru tineri instruite qi abilitate'

Progr"*umuni
migranti" lansat;

Centrul Municipal de Dezvoltare a CMDA creat;

100 de start-upuri pentru tineri beneficiare a

programului de suport pentru start-up-uri qi scalarea

companiilor administrate de tineri;

1 000 de tineri instruili anual in cadrul Prograrnului

anual de dezvoltare a competenfelor antreprenoriale

in rdndul tinerilor.

promovare a sportului Ei a modului s6ndtos de via!6 in

rdndul tinerilor;
300 de organizaliide tineret, grupuri de iniliativd qi

lideri din domeniul tineret participanfi ai Forumului

Municipal Anual al Tinerilor in Promovarea Sdn[t[fii

qi Accesului la SSPT.

;l.

2.

l.

)

Dezvoltarea

competenfelor

antreprenoriale qi

abilitarea economici
a tinerilor

Crearea condifiilor
pentru dezvoltarea

unui mod s6nltos de

via{I qi promovarea
stlrii de bine in
r6ndurile tinerilor

WI Educarea tinerilor ln
calitate de promotori
ai picii, securitifii qi

implicirii civice prin
voluntariat

100 000 de tineri implicafi in Uamparua oe

promovare a activismului civic qi electoral;

5 000 de tineri implicali anual in Programul de

Mobilitate a Tinerilor din Municipiul ChiEin6u;

10 000 de tineri irnplicafi inrealizarea planului

complex de activit[1i din cadrul Sdpt[m6nii

Nalionale a Voluntariatului.

5. Monit orizarea qi evaluarea Strategiei de Dezvoltare qi Inovare a

Sectonului de Tineret

Monitorizayea - proces de colectare sistematicd a datelor pentru a asigura

administralia publicd 1oca16 Ei a\ti actori cointeresali cu informafii despre

progresul implementdrii strategiei.

Evaluarea - aprecierea activitdlilor sau a rezvltatelor implementdrii strategiei,

utiliz6nd infbrmafiile oblinute pe parcursul monitorizdtil Evaluarea face o

analizd a modului de implementare a strategiei qi eficienlei acesteia, fiind un

mijloc care contribuie la imbundtdlirea politicii de tineret la nivel municipal,

1.



Evaluarea raspunde la intreb[rile: care este efectul, impactul aotivitdlilor

rearrzate Ei in ce m[sur[ rezultatul rdspunde aqteptdrilor sau obiectivelor

prestabilite.

Indicatorii de monitorlzare sunt caracteristici cantitative sau calitalive, cate

ofer6 rnijloace simple de misurarc asuccesului activitalilor desfbqurate:

- indicatorii cantitativi sunt exprimali in termeni numerici sau

procentuali;

- indicatorii calitativi pot masura percepfia, pot descrie anumite

comPortamente.

Monitorizarea implementdrii Strategiei urmSreqte:

- realizarea adecvatd ;i la timp a activitdlilor incluse in planul de

acliuni;
- suportul acordat subieclilor strategiei in implementarea practicilor

pozitive gi eliminarea factorilor de risc;

- inforrnarea factorilor de decizie qi publicului larg despre rcahzdrtle

oblinute, progresul fatd de obiectivele planificate, deficienle

intimpinate gi sectoare care necesitd atenlie;

- cregterea credibilitalii in fala donatorilor, care rcalizeazd diferite

proiecte in Republica Moldova in vederea suslinerii activitdlilor de

tineret.

Evuluarea infermediard este activitatea desfbquratd pe parcursul perioadei de

implemen lare a Strategiei, Evaluarea interm ediard a strategiei se va rcaliza la

sfbrqitul perioadei de implementare a planului de acliuni a strategiei pentru anii

2023-2028.

O b ie c tiv el e ev aludtii intermediare sunt:

- oferirea suportului in luarea deciziilor cu privire la activitdlile

r ea\izate in implementarea strate giei ;

- oblinerea informaliilor din toate sursele existente despre ce merge

bine, ce nu merge ;i de ce;

- imbundtdlireacalitdlii activit6lil or rcalizate;

- identifi carcapracticilor de succes, care ar putea fi extinse;

- elaborarea recomandarilor pentru imbundtdlirea Strategiei'

Monitorizarea qi evaluarea implernentarii strategiei se va rcaliza prin crearea, in

primele 6 lgqi de |a aprobarea strategiei, a Grupului de Evaluare qi Monitorizare

a Strategiei care va fi format pe principii de paritate' Componenla qi atribuliile



grupului vgr fi aprobatg prin regulament de cltre primarul general, Grupul se va

intruni periodic, dar nu mai rar de o datd la l2luni. Grupului de Evaluare qi

Monitorizare astrategiei i se vor ptezentaanual spre aprobare de cdlte DGETS

rapoarte anuale de implementare a strategiei. La prima Eedinl6 Grupul de

Evaluare Ei Monitorizare a Strategiei Ya aproba un cadru de tezultate'

mecanismele de colectare a datelor Ei structura rapoartelor anuale de

implementare a Strategiei, in componenla acestui Grup de Evaluare Ei

Monitoriz are a Strategiei se vor include in mod obligatoriu:

- Viceprimarul responsabil de domeniul social (preqedinte a grupului);

- $eful Direcfiei Generale Educatie, Tineret qi Sport (vice preEedinte a

grupului);
- Un funclionar public responsabil de domeniul de tineret (secretarul

grupului);

- Repre zentanli ai subdiviziunilor responsabile de activitdli din cadrul

strategiei;

- Repre zentanli ai prestatorilor de servicii de tineret (3 membri);

- Reprezentanfi ai asocialiilor obEteqti de tineret (5 membri);

- Repre zentanli a consiliului de tineret qi consiliilor elevilor de nivel

municipal (5 membri);
- 3 tineri neafiliali structurilor de tineret, selectali prin concurs public;

- Experli independenli din domeniu.

SECRETAIT INTERIMAR.
AL CONSnn-,n{.1x,{.II n TALMACI


