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" Cu privire la aporbarea Regulamentului

intern privind plata premiului anual persoanelor

core delinfunclie de demnitate publicd"

in confonnitate cu prevedrile art.8 alin. (3) al Legii nr.355-XU din 23

decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar, art.l4 al

Legii cu privire la statutul persoanelor cu funcfii de demnitate publicd, art.I4 alin.
(2) lit.m al Legii Republicii Moldova nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind
administratia publicd locald", Consiliul comunal Tohatin DECIDE :

1. Se aprobd Regulamentul intern privind plata premiului anual persoanelor
care delin functii de demnitate publica din cadrul Primdriei comunei
Tohatin, pldtit din contul qi in limita a 30% din veniturile obtinute
suplimentar (cu exceplia transferurilor qi granturilor) celor aprobate
pentru anul financi ar frnalizat,
conform anexei.

2. Condilia de bazd pentru stabilirea premiului este neadmiterea la
sfirgitului anului bugetar finalizat de cdtre autoritatea executivd a
datoriilor cu termen de achitare expirat.

3.Se stabilegte cd cheltuielile aferente de punere in aplicare a prezentului
Regulament vor fi suportate din contul gi in limita bugetului aprobat
(rectificat) pentru anul in curs.

4.Comisia pentru buget, finante, economie gi denroltare rurala (dl Viorel
Miron ) va efectua controlul prevederilor prezentei decizh.

AU VOTAT : pentru -I I ;contra - 0 ; s-au ab1inut - 0
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Anexd

la decizia

nr.3/8 din2l aPrilie 2016

Regulament intern
privind plata premiului anual persoanelor

care defin funcfii de demnitate publici
din cadrul Primiriei comunei Tohatin

I. Dispozifii generale

Regulamentul privind plata premiului anual persoanelor care delin functii de

demnitate din cadrul Primdriei com.Tohatin (in continuare Regulament)

determind modul de calculare gi plata a premiului anual persoanelor care delin

funclii de demnitate publica din cadrul Primdriei com.Tohatin pentru

activitate desfbguratd in conformiate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile art.8 alin.(3) al

Legii nr.355-XU din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar cu modificdrile gi completdrile ulterioare gi art .14 al Legii cu

privire la statutul persoanelor cu funclie de demnitate publica.

Mirimea premiului anual

3. Premiul anual se plategte pentru un an deplin de activrtate in mdrime de pind

la trei salarii lunare din contul gi in limita a 30o/o din veniturile (cu exceptia

transferurilor gi granturilor) oblinute suplimentar la cele aprobate (rectificate)

pentru anul bugetar finalizat.

III. Cuantumul premiului anual in
raport cu timpul efectiv lucrat

in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, nu

se includ timpul afldrii demnitarului public in concediu medical, in greva,

concediu fdrd platd, pe motive familiale, timpul afldrii la cursuri de formare

profesionald pe o periodd mai mare de 60 ztle calendaristice, in concediu

pentru ingrijirea copilului de pind la 6 anr ingrijirea copilului bolnav in virstd

de pind la 10 ani sau a unui copil invalid gi alte perioade de suspendare a

contractului individual de muncd specificate in art.76,77 qi 78 ale Codului

muncii, precum qi timpul absenlei fdrd motive intemeiate de la serviciu.

in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, in
afara de zilele cind demnitarul public a lucrat efectiv se va include gi timpul
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cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a menlinut locul de muncd 9i salariu

mediu integral sau parlial (aflarea in concediu ordinar 9i concediu de studii, in

deplasar. in interes de'serviciu, indeplinirea olligafiunilor de stat sau obgteqti,

timpul efectu6rii controalelor med^icale obligatorii, aflarea la cursuri de

formare profesionale cu durata de pind la 60 de z\le, alte cazurl de acordarc a

zilelor libere prevdntte de legislalie, de conractele colective nivel de unitate)'

6. M6rimea corecta a premiului anual se calcule azd prin inmullirea salariului

lunar cu raportul dintre timpul efectiv lucrat (z\le), determinat conform

punctului 5 ar prezentului Regulament gi numarul de z\le lucrdtoare in

ansamblu pe an conform balanle1 timpului de lucru, linind cont de sdptdmina

de lucru.

IV. Plata Premiului anual

premiul anual se acorda persoanelor care delin funclii de demnitate publicd

prin decizia consiliului comunal Tohatin.
premiul in cauzd se plategte in anul urmdtor anului bugetar finalizat, din

contul gi in limita bugetului aprobat (rectificat) pentru anul in curs.
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