Republica Moldova Pecny6inka MoJigoBa
Consiliul comunal Tohatin ToxaTHHCKHI KOMMYHAJBLHBIH COBET
Municipiul Chisindu Myunununuii Knmunsy

DECIZIE 3/7
. 217  aprilie 2016

“Cu privire la aporbarea Regulamentului
intern privind stabilirea premiului anual
Sfunctionarilor publici”

In conformitate cu prevedrile art.9 alin. (5) al Legii nr.48-XVI din 22 martie
2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, pct.9 al Hotéaririi
Guvernului Republicii Moldova nr.331 din 28 mai 2012 privind salarizarea
functionarilor publici, art.14 alin. (2) lit.m al Legii Republicii Moldova nr.436-XVI
din 28.12.2006 “Privind administratia publica locala”, Consiliul local Tohatin
DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul intern privind stabilirea premiului anual
functionarilor publici, conform anexei.

2. Se stabileste ci cheltuielile aferente de punere in aplicare a prezentului
Regulament vor fi suportate din contul i in limita bugetului aprobat

pentru anul in curs, din contul veniturilor obtinute suplimentar celor
aprobate (rectificate) pentru anul financiar finalizat (cu exceptia
transferurilor si granturilor), in limita a 30%.

3. Comisia pentru buget, finante, economie i dezvoltare rurald (dl Viorel
Miron ) va efectua controlul prevederilor prezentei decizii.

AU VOTAT : pentru—I12 ;contra- 0 ; s-au abtinut —0

Presedinte de sedinta Viorel Miron

Contrasemnat : (/%5

213 8
Secretar-interimar al Consilinlhii Olesea Popolzin



Anexd
la decizia
nr.3/7din 21.04.2016

REGULAMENT
intern privind stabilirea premiului anual functionarilor publici

I Dispozitii generale

1. Regulamentul intern privind stabilirea premiului anual functionarilor publici (in
continuare Regulament) este elaborat conform prevederilor art.9 alin. (5) al Legii
nr.48-XVI din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici, art.33 alin. (2) al Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarilor publice, pct.9 al Hotéririi Guvernului Republicii
Moldova nr. 331 din 28. mai 2012 privind salarizarea functionarilor publice si
determind modul de calculare si acordare, conditiile de platd a premiului
functionarilor publici din cadrul Primériei com.Tohatin.

II. Criteriile de apreciere a
activitatii functionarilor publici

1% Se stabilesc urmadtoarele criterii care vor servi drept temei pentru aprecierea
activitatii functionarului public si stabilirea concretd a marimii premiului:

- pe parcursul anului pentru care se acordd premiul nu a fost aplicate sanctiuni
disciplinare;

- indeplineste cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, n spririt de
inifiativd si colegialitate toate atributiile de servciu in fisa postului si cele
incredintate de primar;

- respecta Regulamentul intern;

- examineazd cererile si petitiile persoanelor fizice si juridice In domeniul
activitatii sale de serviciu in conformitate cu prevederile Legii cu privire la
petitionare, manifestind obiectivitate si impartialitate;

- executa la timp si calitativ deciziile si dispozitiile APL locale in problemele ce
tin de domeniu sau de activitate;

- respectd normele de conduitd profesionald prevazute de Codul de conduitd a
functionarilor publici;

- manifesta Tnaltd competenta profesionala si intensitate a muncii;

- indeplinirea unor sarcini complexe in spirit de Tnaltd operativitate, mobilizarea
sl responsabilitate;



participd la elabrarea §i implementarea politicilor locale, programelor si
prognozelor de dezvoltare socio-economicd a localitatii la nivel local;

participa la organizarea si desfasurarea activitagilor oficiale si culturale ;
obtinerea calificativului de evaluare ,,bine”, ,,foarte bine”.

IT1. Modul de stabilire a
premiului anual functionarilor publici

. Conditia de baza pentru stabilirea premiului este neadmiterea la sfirsitul anului
bugetar finalizat de catre autoritatea executivd a datorilor creditoare cu termenul
de achitare expirat.

. Obiectul platii suplimentare reprezintd nivelul de indeplinire a criteriilor de
exercitare a atributiilor si timpul efectiv lucrat in anul de referinta expus in pct.6.

. In timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, nu se
includ timpul aflrii functionarului public in concediu medical, in greva, concediu
fird plata pe motive familiale, timpul aflarii la cursuri de formare profesionald pe o
periodd mai mare de 60 zile calendaristice, in concediu pentru ingrijirea copilului
de pini la 6 ani, ingrijirea copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani sau a unui
copil invalid si alte perioade de suspendare a contractului individual de munca

specificate in art.76, 77 si 78 ale Codului muncii, precum si timpul absentei fara

motive intemeiate de la serviciu.
In timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, in afara
de zilele cind functionarul public a lucrat efectiv se va include si timpul cind
salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut locul de munca si salariu mediu
integral sau partial (aflarea In concediu ordinar si concediu de studii, in deplasare
in interes de serviciu, indeplinirea obligatiunilor de stat sau obstesti, timpul
efectudrii controalelor medicale obligatorii, aflarea la cursuri de formare
profesionale cu durata de pin la 60 de zile, alte cazuri de acordare a zilelor libere
prevazute de legislatie, de contractele colective nivel de unitate).

_ Primarul com.Tohatin examineaza rezultatele performantei colective a APL in
intregime si apreciaza contributia fiecdrui functionar public la obtinerea
rezultatelor planificate. Totodatd va tine cont de timpul efectiv lucrat de fiecare.
Cuantumul premiului se va stabili §i propune de catre primar Consiliului
communal Tohatin diferentiat pentru fiecare functionar public dupéd incheierea
anului financiar. Premiul nu poate depési trei salarii lunare.

. Consiliul comunal Tohatin va aproba decizia de plata premiului functionarilor
publici in functie de indeplinirea indicatorilor prevazuti in pct.3 si 6 al prezentului



Regulament, la propunerea Primarului com.Tohatin . Resursele utilizate In acest
scop nu vor depdasi 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor)
obtinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat.



