
D E CIZIE 317

..21" aprTlie 2016

" Cu privire la aporbarea Regulamentului

intern privind stabilirea premiului anual

funclionaril or pub lici "

in conformitate cu prevedrile ar1.9 alin. (5) al Legii nr.48-XVI din 22 maftie

2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici, pct.9 al Hotdririi
Guvernului Republicii Moldova nr.331 din 28 mai 2012 privind salarizarea

funclionarilor publici, dfi.14 alin. (2) lit.m al Legii Republicii Moldovanr.436-Xvl
din 28.12.2006 "Privind administralia publicd locald", Consiliul local Tohatin

DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul intern privind stabilirea premiului anual

funclionarilor publici, conform anexei.

2. Se stabilegte cd cheltuielile aferente de punere in aplicare aprezentului
Regulament vor fi suportate din contul gi in limita bugetului aprobat

pentru anul in curs, din contul veniturilor oblinute suplimentar celor

aprobate (rectificate) pentru anul financiar frnalizat (cu exceptia

transferurilor gi granturilor), in limita a30%.

3. Comisia pentru buget, finanle, economie gi denroltare rurald (dl Viorel
Miron ) va efectua controlul prevederilor prezentei decizii.

AU VOTAT : pentru -12 ;contra - 0 ; s-au abtrinut -0

PreSedinte de Sedinld Viorel Miron

Republica Moldova
Consiliul comunal Tohatin

Municipiul Chiginiu

Contrasemnat :

Secretar-interimar al Consili

Pecuy6Jrrrrca Mo.rAosa
Toxarnncrcnfi KoMMyHaJrbHbrfi coner

MyHuqwnuir Knurnney

Olesea Popolzin
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Anexd

la decizia

nr.3/7din 21.04.2016

REGULAMENT
intern privind stabilirea premiului anual funclionarilor publici

f. Dispozifii generale

1. Regulamentul intern privind stabilirea premiului anual functionarilor publici (in
continuare Regulament) este elaborat conform prevederilor art.9 alin. (5) al Legii
nr.48-XVI din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici, art.33 alin. (2) al Legii nr.158-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la functia
publica gi statutul funclionarilor publice, pct.9 al Hotdririi Guvernului Republicii
Moldova nr. 33I din 28. mai 2012 privind salarizarea functionarilor publice gi

determind modul de calculare gi acordare, conditiile de platd a premiului
funclionarilor publici din cadrul Primdriei com.Tohatin.

II. Criteriile de apreciere a

activitifii funcfionarilor publici

Se stabilesc urmdtoarele criterii cate vor servi drept temei pentru aprecierea
activitdlii funclionarului public Ai stabilirea concretd, a mdrimii premiului:
pe parcursul anului pentru care se acordd premiul nu a fost aplicate sanctiuni
disciplinare;
indeplinegte cu responsabilitate, obiectivitate gi promptitudine, in spririt de
ini{iativa gi colegialitate toate atribufiile de servciu in fi$a postului li cele
incredintate de primar;
respectd Regulamentul intern;
examineazd cererile qi petiliile persoanelor frzice gi juridice in domeniul
activitdlii sale de serviciu in conformrtate cu prevederile Legii cu privire la
p etili on ar e, mani fe stind ob i ectivitate gi imp arf ialitate;
executd la timp gi calitativ deciziile gi dispoziliile APL locale in problemele ce

tin de domeniu sdu de activitate;
respectd normele de conduitd profesionald prevdzute de Codul de conduitd a

funcfionarilor publici;
manifest6 inaltd competenld profesionald gi intensitate a muncii;
indeplinirea unor sarcini complexe in spirit de inaltd operativitate, mobilizarea
gi responsabilitate;'
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4.

particip6 la elabrarea gi implementarea politicilor locale, programelor

progtro zelor de dezvoltare socio-economi cd, a localitdlii la nivel local;

partlcip dla organizarea gi desfdgurarea activitdlilor oficiale gi culturale ;

oblinerea calificativului de evaluare ,,bine", ,,foarte bine".

III. Modul de stabilire a

premiului anual funcfionarilor publici

Condilia de bazd,pentru stabilirea premiului este neadmiterea la sfirqitul anului

bugetar frnahzat de cdtre autoritatea executivd a datorilor creditoare cu termenul

de achitare expirat.

Obiectul plelii suplimentare reprezintl" nivelul de indeplinire a criteriilor de

exercitare a atribuliilor gi timpul efectiv lucrat in anul de referinla expus in pct.6.

5. in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, nu se

includ timpul afldrii func{ionarului public in concediu medical, in greva, concediu

fbr6 platd pe motive familiale, timpul afldrii la cursuri de formare profesionala pe o

periodd mai mare de 60 zile calendaristice, in concediu pentru ingrij irea copilului

de pin6 la 6 ani, ingrijirea copilului bolnav in virstS de pind la 10 ani sau a unui

copil invalid gi alte perioade de suspendare a contractului individual de muncd

specificate inart.76,77 gi78 ale Codului muncii, precum 9i timpul absenlei fdr6

motive intemeiate de la serviciu.

in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, in afara

de zilele cind firnclionarul public a lucrat efectiv se va include 9i timpul cind

salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut locul de muncd 9i salariu mediu

integral sau par[ial (aflarea in concediu ordinar qi concediu de studii, in deplasare

in interes de serviciu, indeplinirea obligatiunilor de stat sau obgteqti, timpul

efectudrii controalelor medicale obligatorii, aflatea la cursuri de formare

profesionale cu durata de pind la 60 de ztle, alte caanri de acordare a zilelor libere

prevdzvte de legislalie, de contractele colective nivel de unitate)'

6. Primarul com.Tohatin exarineazd rezultatele performanlei colective a APL in

intregime gi apreciazd contribulia fiecarui funclionar public la oblinerea

rezultatelor planificate. Totodata va line cont de timpul efectiv lucrat de fiecare.

Cuantumul premiului se va stabili 9i propune de cdtre primar Consiliului

communal Tohatin diferenliat pentru fiecare functionar public dupd incheierea

anului financiar. Premiul nu poate depdgi trei salarii lunare'

7. Consiliul comunal Tohatin va aproba decizia de plata premiului functionarilor

publici in functie de indeplinirea indicatorilor prevdzuti in pct'3 9i 6 al prezentului



Regulament, la propunerea Primarului com.Tohatin . Resursele utrlizate in acest

scop nu vor depagi 30% din veniturile (cu exc ep\ia transferurilor gi granturilor)
oblinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar frnalizat.


